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Communiqué mensuel
SEPTEMBRE 2013

Taux de chomage .

sept. ao(t. sept. Interv.

2013 2013 2012 conf*
Canton de Neuchatel 5.2% 5.1% 4.8% B
Arc jurassien * 4.5% 4.5% 4.0% A
Suisse 3.0% 3.0% 2.8% A
District de Neuchatel 5.6% 5.5% 5.2% c
District de Boudry 4.3% 4.2% 3.9% C
District du Val-de-Travers 5.2% 4.9% 5.4% D
District du Val-de-Ruz 3.6% 3.4% 3.0% D
District du Locle 5.1% 5.0% 4.2% D
District de La Chaux-de-Fonds 6.3% 6.4% 5.8% c
Ville de Neuchatel 6.3% 6.2% 5.9% c
Ville de Val-de-Travers 5.4% 5.2% 5.7% D
Ville de Val-de-Ruz 3.5% 3.3% 3.0% D
Ville du Locle 6.5% 6.4% 5.0% D
Ville de La Chaux-de-Fonds 6.4% 6.6% 5.9% c

Taux de ch6mage 5.2%
Demandeurs d'emploi 6'273 ’

Choémeurs 4'602

Demandeurs d'emploi - Chémeurs *
sept. var. var. Sept. var. var.
2013 mens. annu. 2013 mens. annu.
6273 +149 +618 4'602 +55 +369
11'872 +98 +1'070 8'651 +14 +844
183'731 +2'602 +12'864 131'072 +1'116 +10'725
2'076 +46 +125 1'535 +27 +92
1'206 +43 +121 872 +25 +80
387 +16 +9 276 +16 -14
403 +22 +68 300 +15 +51
494 +11 +86 368 +5 +63
1'705 +11 +207 1'249 -33 +95
1'477 +33 +92 1'091 +11 +70
369 +12 +6 264 +11 -16
381 +18 +55 283 +10 +41
442 +13 +104 331 +6 +77
1'681 +10 +204 1'233 -32 +98

*Intervalle de confiance : A = (0% a 2%) - B=(2,1% a4%) - C=(4,1% ¢ 10%) - D =(10,1% a 20%)

Légere hausse du taux de chdmage au mois de septembre 2013

A fin septembre 2013, le nombre de demandeurs d'emploi résidant dans le
canton de Neuchatel s'établit a 6'273 personnes, soit une hausse de 149
personnes par rapport au mois d'ao(t. Avec 4'602 personnes, l'effectif des
chémeurs augmente de 55 unités. En termes de taux, cela se traduit par une
légere augmentation de 0.1 point a 5.2%. Dans la région de I'Arc jurassien et au
niveau national, le taux de chémage reste stable a respectivement 4.5% et 3.0%.

Au plan cantonal, la hausse constatée concerne autant les hommes (+61) que les
femmes (+88). De méme, I'effectif des personnes de nationalité suisse augmente
de 77 unités alors que celui des personnes de nationalité étrangere comptabilise
72 demandeurs d'emploi de plus. Toutes les catégories d'age voient leur effectif
augmenter. La plus forte hausse (+54) concerne la catégorie des 30 a 39 ans.
Relevons également I'augmentation des 20 a 29 ans (+34) et des 40 a 49 ans
(+32). Les catégories des moins de 20 ans et des plus de 60 ans restent
relativement stables avec des augmentations respectives de 6 et 4 demandeurs
d'emploi.

La plupart des professions enregistrent une augmentation de leur effectif. Les
plus fortes hausses concernent les autres professions de l'industrie, arts et
meétiers (+20), professions commerciales, banques et assurances (+20), hotellerie
et restauration (+19) ainsi que achat et vente (+18). A elles seules, ces 4
catégories expliquent plus de 50% de |'augmentation constatée en septembre. A
noter également, des hausses plus modérées dans les domaines santé et social
(+13), nettoyage et soins corporels (+11), sécurité et métiers judiciaires (+10) et
industrie horlogere (+10).

Campagne "un chdmeur — une entreprise"

Pendant une durée de six mois, soit du 1¢" mai au 31 octobre 2013, la campagne "un
chémeur — une entreprise" permet a toutes les entreprises basées sur le territoire
neuchatelois de bénéficier d’'un cumul de prestations exceptionnel lors de I'engagement
d'un jeune chémeur ou agé de 45 ans et plus.

Pour de plus amples informations, consultez la page internet : www.ne.ch/ProEntreprises.
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1 Nombre de chémeurs inscrits le jour de référence divisé par le nombre de personnes actives selon le recensement fédéral de la population de 2010.

2 Demandeurs d'emploi, chdmeurs et non-chémeurs, inscrits aux ORP et qui cherchent un emploi.

3 Personnes inscrites aux ORP, qui n'ont pas d'emploi et qui sont immédiatement disponibles en vue d'un placement. Peu importe qu'elles touchent, ou non, une

indemnité de chomage.

4 L'Arc jurassien est composé des cantons de Neuchatel et du Jura, de I'arrondissement administratif Jura bernois ainsi que du district du Jura-Nord vaudois.
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Demandeurs d'emploi Choémeurs

Profil sept. var. var. sept. var.

2013 mens. annu. 2013 mens.
Canton de Neuchatel 6'273 +149 +618  4'602 +55
Hommes 3'389 +61 +354,  2'507 +1
Femmes 2'884 +88 +264, 2'095 +54
Moins de 20 ans 266 +6 +16 207 -12
De 20329 ans 1'607 +34 +199 1'231 +3
De 30a39ans 1'569 +54 +226 1'168 +46
De 40 a 49 ans 1'474 +32 +100, 1'050 +0
De 50 a 59 ans 1'044 +19 +93 721 +13
60 ans et plus 313 +4 -16 225 +5
Suisses 3'418 +77 +241  2'509 +23
Etrangers 2'855 +72 +377 2'093 +32

var.
annu.
+369
+224
+145
+1
+87
+159
+53
+74
-5
+124
+245

Demandeurs d'emploi non sept. var. var.
chémeurs ® 2013 mens. annu.
Ensemble| 1'671 +94  +249
Gains intermédiaires 861 +55  +168
Mesures de perfectionnement ° 42 -9 +13
. . 10
Emplois temporaires 258 8 +73
(assurance-chémage)
Emplois temporaires 10
o1> e 160 +7 -7
(mesures d’intégration prof.)
Autres mesures d’insertion ** 57 15 +5
Personnes non disponibles au
12 151 +8 +8
placement
Autres 142 +10 -11

Demandeurs d'emploi Chomeurs

. 7 sept. var. var. sept. var.
Professions 2013 mens.  annu. 2013 mens.
Prof. du secteur primaire 86 [ +3 [ -15 61 s
Prof. des métaux et machines 281 [ 3 425 210 10
Prof. de I'industrie horlogere 316 [+10 [ 483 245 7
Prof. de I'électrotech. et électron. 62 [ 45 [+16 45 2
Autres prof. de I'ind., arts et métiers 745  [+20 [ 482 550 L2
Prof. de l'informatique 114 [ 48 [+ g5 s
Ingénieurs, architectes et techniciens 326 [ 48 431 260 [Ss
Prof. de la construction 471 | 5 [ +89 288 [ -20
Prof. de I'achat et de la vente 519 [+18 430 382 IS7
Prof du marketing, tourisme, fiduciaire 61 [ +2 [+11 45 %o
Prof. des transpo., postes, télécom. 176 [ -4 425 128 B -6
Prof de I'hotellerie, restauration 617 [+19 432 416  E2
Prof. du nettoyage, soins corporels 507 [+11 [T+50 337 %6
Entrepreneurs, directeurs 180 | -4 433 147 -4
Prof. commerc., banque, assurance 754 I+20 -63 586 -
Prof. de la sécurité, judiciaires 65 [+10 [ +14 49 =2
Prof. des médias et artistiques 184 [ +2 [+13 136 %3
Prof. de la santé et du social 367 [+13 [ +6 261 [IE0
Prof. de I'enseignement et éducation 108 [ +2 [+ 80 I
Autres prof. du secteur tertiaire 126 [ +8 [ 89 57
Autres professions diverses 201 [ +0 [+10 161 -7
Non renseigné 7 [+ [ 2 2 B

var.
annu.
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Publication conjointe du service de I'emploi et du service de statistique.

Informations complémentaires:

- Service de I'emploi

Mme Sandra D. Zumsteg, 032 889 68 12

- Service de statistique
M. Gérard Geiser, 032 889 68 22

- www.ne.ch/StatChomage

Chémeurs de longue durée 13

I Effectif Part en % des chémeurs
2'000 40%
1'800 35%
1'600
30%
1'400
1'200 25%
1'000 = 20%
800 15%
600
10%
400
200 5%
0 0%
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Inscriptions et annulations de demandeurs d'emploi

1200
900
600
300

-300
-600
-900

-1200

[ Inscriptions

.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

mmmm Annulations

Différence

Taux de retour a I'emploi 14

== Taux de retour a I'emploi

e Tendance

SOURCES : PLASTA - seco, service de 'emploi
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Derniére profession exercée avant l'inscription a I'ORP.

Personnes qui sont inscrites aux ORP mais qui - a la différence des chémeurs - ne sont pas
immédiatement disponibles pour un placement ou un emploi.

Personnes placées en mesures de reconversion ou de perfectionnement (cours) ayant pour but
d'améliorer rapidement et sensiblement |'aptitude au placement de I'assuré.

Personnes placées dans des programmes d'emploi temporaire ayant pour but de faciliter I'intégration
ou la réinsertion professionnelles des assurés. lls peuvent étre financés soit par le biais de I'assurance-
chomage fédérale, soit par le biais des mesures cantonales d'intégration professionnelle.

Personnes au bénéfice d'allocations d'initiation au travail, de prestations au titre de I'encouragement
d'une activité indépendante, etc.

Pour des raisons médicales ou militaires par ex.

Personnes au chdmage depuis plus d'une année.

Pourcentage de personnes ayant quitté I'assurance chdmage et retrouvé un emploi.

80%

75%

70%

65%

60%

55%

50%

45%

o

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Le chémage dans le canton de Neuchatel - p 2




