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RELÈVE

Formation d’une relève professionnelle de qualité et performante 

ESPRIT D’INNOVATION

Grâce à leur enthousiasme, leur créativité et leur ouverture au 
monde, les apprenti·e·s renforcent le dynamisme de l’entreprise

COMPÉTITIVITÉ

Transmission d’un précieux savoir-faire aux apprenti·e·s et 
maintien des connaissances professionnelles

PRODUCTIVITÉ

Réalisation de travail productif durant une partie de leur 
formation
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Former un-e apprenti-e:
les avantages pour les entreprises



Avec attestation fédérale de formation (AFP):

• Accès au CFC

Avec certification CFC :

• Accès aux Ecoles supérieures (ES)

• Accès aux examens professionnels fédéraux (Brevets et Diplômes)

Avec maturité professionnelle:

• Accès aux Hautes écoles spécialisées (HES) 

• Accès aux Universités et aux Ecoles polytechniques fédérales 

(avec passerelle spécifique)

Compétences à haute valeur ajoutée 
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Multiples possibilités de formation
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Une campagne, 
douze ambassadrices et ambassadeurs

Lionel Vuilleumier, ingénieur sécurité, responsable des apprenti-e-s
Ilan Dos Santos Ferreira, apprenti constructeur de routes CFC
FACCHINETTI SA, NEUCHÂTEL 

Florian Pizzolon, agent de méthodes, formateur
Solenne Jotterand, apprentie micromécanicienne CFC
PETITPIERRE SA, CORTAILLOD

René Raess, constructeur, formateur
Célie Hofer, apprentie dessinatrice en construction microtechnique CFC
G&F CHÂTELAIN, LA CHAUX-DE-FONDS

Christophe Sassard, responsable du Centre de formation
Mathilde Juvet, apprentie horlogère CFC
CHOPARD MANUFACTURE SA, FLEURIER

Loredana Marzo, assistante en soins et santé communautaire, formatrice
Théo Coulet, apprenti assistant en soins et santé communautaire CFC
RESEAU HOSPITALIER NEUCHÂTELOIS, RHNe

Nathalie Suter, cheffe d’entreprise, responsable des apprenti-e-s
Lucas Venuti, apprenti boulanger-pâtissier-confiseur CFC
LA GOURMANDISE, BOUDEVILLIERS
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Laurence Knoepfler Chevalley

Cheffe du service des formations 
postobligatoires et de l’orientation (SFPO)
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Formez un-e apprenti-e: 
les appuis de l’Etat aux entreprises 

formatrices
Soutien au recrutement:
• Participation gratuite aux Forums des métiers (plate-forme 

de réseautage entre jeunes en fin de scolarité obligatoire et 
entreprises offrant une place d’apprentissage)

• Publication gratuite des offres de places d’apprentissage 
sur le portail officiel suisse www.orientation.ch

Accompagnement individualisé par l’Office des 
apprentissages:
• Appui pour toutes les démarches visant à obtenir une 

autorisation de former

• Encadrement et soutien durant toute la formation de 
l’apprenti-e par les conseiller-ère-s en formation 
professionnelle

• Offre de cours pour formateur-trice en entreprise
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Formez un-e apprenti-e: 
les soutiens financiers pour les 

entreprises formatrices
Covid-19:
Prime unique de 2000.- versée automatiquement pour 
chaque contrat d’apprentissage en mode dual validé de 
1ère année en 2020-2021 (données au 15.11.2020)

Contrat-formation:
Prestation financière annuelle pour chaque contrat 
d’apprentissage en mode dual actif en fin d’année 
scolaire

Fonds pour la formation et le perfectionnement 
professionnel (FFPP):
Soutien aux frais des cours interentreprises et de 
matériel des examens
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Jean-Claude Baudoin

Président du Fonds d’encouragement à la 
formation professionnelle initiale

en mode dual (FFD) 
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Convictions des milieux 
économiques sur la formation duale

• Répond aux besoins des entreprises dans la 
recherche de main-d’œuvre qualifiée

• Contribue au maintien du savoir-faire

• Favorise l’économie présentielle



Une campagne pour encourager les 
entreprises neuchâteloises à 
s’investir dans la formation 

professionnelle 

Elles ont toutes les cartes en main…. 

À elles de jouer !
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Conclusion
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