LES CHIFFRES DU CHOMAGE - FEVRIER 2019

Un taux de chomage en baisse au mois de février

Au 28 février 2019, le nombre de demandeurs d’emploi résidant dans
le canton de Neuchatel a diminué par rapport au mois précédent (-99)
et atteint 5’731 personnes. De méme, le nombre de chomeurs est en
baisse (-146) avec un effectif s’établissant désormais a 3’794
personnes.

Le taux de chomage cantonal diminue de 0.2 pt a 4.1%. Une baisse
peut également étre observée dans I’Arc Jurassien (-0.2 pt) ainsi qu’au
niveau national (-0.1 pt) ou le taux de chomage s'établit
respectivement a 3.7% et 2.7%.

En variation annuelle, le taux cantonal diminue de 1.4 point, ce qui fait
de Neuchatel le canton ayant connu la plus forte diminution sur les
douze derniers mois.

En variation mensuelle, selon le critére de I'age, toute les catégories
voient leur effectif de demandeurs d’emploi diminuer, a I'exception
des 30 a 39 ans (+9). La baisse concerne autant les hommes (-62) que
les femmes (-37) ainsi que les demandeurs d’emploi de nationalité
étrangere (-39) ou suisse (-60).

Concernant la derniére profession exercée, la plupart des groupes de
professions affichent des variations mensuelles d’effectif inférieures a
10 demandeurs d’emploi. Les baisses les plus marquées concernent les
professions de la construction (-24), de linformatique (-18), du
commerce, banque, assurance (-17) et celles de la santé et du social (-
13). Concernant les hausses, aucune n’est significative a I’exception des
professions de |’achat et de la vente (+10).

rine.ch

REPUBLIQUE ET CANTON DE NEUCHATEL

Taux de chdmage

Demandeurs d'emploi
Choémeurs

Chomeurs de longue durée

Effectifs de demandeurs d'emploi et de chomeurs

e ChOMeurs

3000 emme Demandeurs d'emploi

7000
6 000
5000
4000
3000
2000
1000

0

2014 2015 2016 2017 2018

Taux de chdmage en comparaison régionale et

nationale

e Neuchatel Arcjurassien (4) e Suisse

7%
6%
5%
4%
3% \/\/\'/\—/\J
2%
1%
0%

2014 2015 2016 2017 2018

Taux de chomage :

févr. janv. févr. Interv.

2019 2019 2018 conf*
Canton de Neuchatel 4.1% 4.3% 5.5% B
Arcjurassien 3.7% 3.9% 4.8% A
Suisse 2.7% 2.8% 3.2% A
Région Littoral 4.3% 4.5% 5.7% B
Région Montagnes 4.1% 4.3% 5.6% B
Région Val-de-Ruz 2.9% 3.1% 4.1% C
Région Val-de-Travers 4.4% 4.4% 5.9% C
Communes de plus de 10 000 habitants
Commune de Neuchatel 5.2% 5.5% 6.7% C
Commune de Val-de-Travers 4.6% 4.5% 6.2% D
Commune de Val-de-Ruz 2.9% 3.0% 4.0% D
Commune du Locle 4.8% 5.0% 6.4% D
Commune de La Chaux-de-Fonds 4.3% 4.4% 5.8% C

.2 a 3
Demandeurs d'emploi Chomeurs

févr. var. var. févr. var. var.
2019 mens. annu. 2019 mens. annu.
5731 -99 -1039 3794 -146  -1313
11554 -233  -2044 7587 -342 -2193
197072 -3053 -11545 119473 -4489 -24457
3211 -88 -492 2111 -94 -712
1729 -3 -376 1153 -39 -403
423 -8 -85 274 -13 -107
368 +1 -86 256 +1 -91
1390 -38 -143 910 -42 -248
347 +2 -86 242 +1 -87
401 -6 -86 262 -11 -104
351 +3 -85 237 -9 -77
1306 +3 -280 873 -23 -313

*Intervalle de confiance : A = (0% a 2%) - B=(2,1%a4%) - C=(4,1% a 10%) - D =(10,1% a 20%)

SOURCES : PLASTA - SECO, service de I'emploi

1 Nombre de chémeurs inscrits le jour de référence divisé par le nombre de personnes actives sur la période 2012 a 2014 des données du relevé structurel.

2 pemandeurs d'emploi, chdmeurs et non-chémeurs, inscrits aux ORP et qui cherchent un emploi.

3 Personnes inscrites aux ORP, qui n'ont pas d'emploi et qui sont immédiatement disponibles en vue d'un placement. Peu importe qu'elles touchent, ou non, une indemnité

de chémage.

4 L'Arc jurassien est composé des cantons de Neuchatel et du Jura, de I'arrondissement administratif Jura bernois ainsi que du district du Jura-Nord vaudois.
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\ . . Demandeurs d'emploi non févr. var.  var.
Demandeurs d'emploi Chomeurs g
chomeurs 2019 mens. annu.
Profil L L i L Ensemble| 1937  +47 +274
2019 mens. annu. 2019 mens. annu.
Canton de Neuchatel 5731 99 -1039| 3794 -146 -1313 Gains intermédiaires 923 +a4 33
Hommes 3070 -62 -674 2168 -71 -779
Femmes 2661 -37 -365| 1626 -75 -534 M d fecti ¢ 1 1 66
Moins de 20 ans 203 25 21| 126 27 -16 esures ce perfectionnemen
De 20329 ans 1226 -43 353|831 58 -356 Emplois temporaires *° 260 8 a7
De 30a39ans 1473 +9 -172 982 -15 -292 (assurance-chémage)
De 40 3 49 ans 1297 22 242 825 .16 -328 Emplois temporaires *° 20 w0 420
De 50 a 59 ans 1184 -7 -202 791 -24 -248 (mesures d’intégration prof.)
60 ans et plus 348 -11 -49 239 -6 -73 1
‘inserti 40 -14 +7
Suisses 3198  -60 -537| 2096 80  -712 Autres mesures d'insertion
Etrangers 2533 -39 -502| 1698 66 -601 Personnes non disponibles au| 10 “
Durée de chdmage : 1-6 mois 2284 -130 -663 placement *?
Duiee de chdmage : 7-12’ mois . 766 -5 -269 Autres 530 +18 4389
Chémage de longue durée (> 12 mois) 744 -11 -381

SOURCES : PLASTA - seco, service de 'emploi

Demandeurs d'emploi Chémeurs 7 Derniére profession exercée avant l'inscription a I'ORP.

8 Personnes qui sont inscrites aux ORP mais qui - a la
différence des chomeurs - ne sont pas immédiatement

Professions 7 fewr. var. var. févr. var. var. disponibles pour un placement ou un emploi.
2019 mens.  annu. 2019 mens.  annu. 9 Personnes placées en mesures de reconversion ou de
Prof. du secteur primaire 81 -2 -26 55 -5 -36 perfectionnement (cours) ayant pour but
o m———— 166 +6 70 128 2 46 d'améliorer rapidement et sensiblement I'aptitude au
’ ) i placement de I'assuré.
Prof. de l'industrie horlogére 254 +0 -49 169 -11 -54 10 personnes placées dans des programmes d'emploi
Prof. de I'électrotech. et électron. 28 1 +2 21 2 2 temporaire ayant pour but de faciliter I'intégration
" L ou la réinsertion professionnelles des assurés. lls peuvent étre
Autres prof. de I'ind., arts et métiers 481 +1 -134 320 -23 -156 financés soit par le biais de I'assurance-chémage fédérale,
Prof. de I'informatique 100 -18 -25 76 -8 =22 soit par le biais des mesures cantonales d'intégration
- . . ) ) ) ) professionnelle.
Ingénieurs, architectes et techniciens 305 8 110 224 9 113 1 personnes au bénéfice d'allocations d'initiation au travail, de
Prof. de la construction 512 -24 -126 388 -18 -148 prestations au titre de I'encouragement d'une activité
Prof. de l'achat et de la vente 529  +10 44| 359 1 74 indépendante, etc.
12 pour des raisons médicales ou militaires par ex.
Prof du marketing, tourisme, fiduciaire 79 -3 -11 58 -3 -18
Prof. des transpo., postes, télécom. 156 -9 -51 101 -9 =72
Prof de I'hétellerie, restauration 561 -4 -72 332 -3 -135
Prof. du nettoyage, soins corporels 383 2 101 218 +3 97 Publication conjointe du service de I'emploi et du service
. de statistique
Entrepreneurs, directeurs 257 +5 +9 192 +9 -10
Prof. commerc., banque, assurance 702 -17 -125 476 -14 -151 Informations complémentaires:
Prof. de la sécurité, judiciaires 94 +1 -17 64 -1 -20
£ d ‘i . 3 Service de I'emploi
Prof. des médias et artistiques 167 + -10 96 +2 -26 Mme Valérie Gianoli, 032 889 68 12
Prof. de la santé et du social 403 -13 -48 235 -15 -78
Prof. de I'enseignement et éducation 138 +2 +12 75 -4 -6 Service de statistique
. M. Gérard Geiser, 032 889 68 22
Autres prof. du secteur tertiaire 135 +2 -22 82 -3 -33
Autres professions diverses 11 +1 -8 7 -1 -9 www.ne.ch/StatChomage
Non renseigné 189 -29 -13 118 -34 -7
-}
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