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Contenu : 

À la suite notamment des recommandations de la commission consultative de la cohésion cantonale, nous 
remercions le Conseil d’État de nous fournir le nombre d’emplois publics et parapublics dans chacune des 
quatre régions du canton pour l’année la plus récente disponible (par rapport à la population desdites régions). 

Souhait d’une réponse écrite : OUI 

 

Auteur-e ou premier-ère signataire : prénom, nom (obligatoire) : 

Armin Kapetanovic 

Autres signataires (prénom, nom) : Autres signataires suite (prénom, nom) :  Autres signataires suite (prénom, nom) : 

   

 

Réponse écrite du Conseil d’État, transmise aux membres du Grand Conseil le 26 septembre 2025 

Le dénombrement des emplois des entreprises et établissements dans le canton de Neuchâtel peut être réalisé 
grâce au recensement annuel officiel de l’Office fédéral de la statistique (OFS). Il s’agit de la statistique structurelle 
des entreprises et des établissements (STATENT). La dernière année disponible est celle de 2023.  

Cette statistique permet de ventiler les emplois en fonction de la forme juridique de l’établissement, et en particulier 
de son statut d’établissement privé ou public. L’OFS utilise la forme juridique mentionnée dans le registre du 
commerce (RC) pour définir le secteur public ou privé de l’établissement, en distinguant parmi le secteur public 
les institutions de droit public (institutions hospitalières, Banque cantonale, La Poste, CFF, SCAN, etc.), 
l’administration (fédérale, cantonale et communale) et les autres emplois publics (Université, HE-Arc, etc.). 

 

Dans le tableau ci-dessous, les emplois sont rapportés à la population résidante permanente de chaque région 
(population au 31 décembre 2023). 

 

Ces statistiques permettent de lire, par exemple, que les 62'276 emplois de la région Littoral représentent 64,5% 
de sa population résidante permanente, en 2023. Quant aux emplois publics liés aux administrations, qui 
représentent 6,3% de l’emploi total à l’échelle cantonale ramené à l’échelle de sa population, ils pèsent davantage 

Emplois dans le canton de Neuchâtel, par région, en 2023

Canton Littoral Montagnes Val-de-Ruz Val-de-Travers

Total 114 700 62 276 39 084 6 969 6 371

Emplois privés 95 835 49 756 34 213 6 085 5 781

Emplois d'institutions de droit public 4 276 2 685 1 288 … …

Emplois administration (fédérale, cantonale, communale) 11 212 7 029 3 098 632 453

Autres emplois publics 3 377 2 806 485 … …

… : secret statistique

Source : OFS (STATENT)

Emplois dans le canton de Neuchâtel, par région, en proportion de la population, en 2023

Canton Littoral Montagnes Val-de-Ruz Val-de-Travers

Total 64.4% 64.5% 74.7% 39.8% 54.2%

Emplois privés 53.8% 51.5% 65.4% 34.8% 49.1%

Emplois d'institutions de droit public 2.4% 2.8% 2.5% … …

Emplois administration (fédérale, cantonale, communale) 6.3% 7.3% 5.9% 3.6% 3.9%

Autres emplois publics 1.9% 2.9% 0.9% … …

… : secret statistique

Sources : OFS (STATENT) et STAT (RCP)



sur le Littoral et dans les Montagnes (pour respectivement 7,3% et 5,9%) que dans le Val-de-Ruz (3,6%) et le Val-
de-Travers (3,9%). 

Remarques :  

La catégorie « Emplois d’instituts de droit public » regroupe les emplois d’établissements tels que La Poste, CFF, SCAN, RHNe, 
BCN, par exemple. 

La catégorie « Autres emplois publics » regroupe les emplois des administrations de coopération de droit public (Université, 
EPFL et Haute École Arc notamment), d’entreprises publiques cantonales et d’entreprises publiques d’une corporation de droit 
public. 

Le secret statistique doit être appliqué en raison de la protection des données et de la loi cantonale sur la statistique (LStat). 


