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TERRE D’ACCUEIL

Aprées la cuisson atmosphérique de juin, nous entrons dans I'été dans un mélange de

soulagement et d’'inquiétude.

Les conditions permettant la vie humaine se dégradent en raison de I'activité humaine et

de son inclination a 'accaparement, a la production et a son refus de se contenir.

Les pays européens ont décidé le mois dernier d’'un « pacte migratoire » destiné a
empécher des personnes exilées d'accéder a leur territoire. Et les politiques de
catégorisation des membres de notre collectivité récemment arrivées se poursuit dans les
initiatives populaires et parlementaires. La derniére proposition a été sechement refusée

par les électeur-trice-s neuchatelois-e-s. Mais la prochaine est en préparation.

Moins de 170 personnes réfugiées ont été confiées au canton de Neuchéatel I'an dernier.
Elles seront vraisemblablement un peu moins nombreuses cette année. Et cette diminution
pourrait se poursuivre, au gré des serrages de vis des gouvernements décidant des

politiques d’acces.

Ce resserrement, cette diminution du nombre de nouvelles personnes arrivées et cette
augmentation de l'adversité nous incitent, les institutions, associations, bénévoles et
collectifs engagés dans le développement de conditions de vie dignes et équitables pour
tou-tes, a renforcer nos dispositifs. A les rendre plus adaptables, plus flexibles, plus

personnalisés pour chaque individu et chaque famille accueillis. Des nouveaux



programmes sont créés, des lieux de partage et de vie ensemble émergent dans le canton.
Des initiatives ont surgi cette année dans le domaine de la participation citoyenne, de

l'intégration professionnelle, de la culture partagée et de I'élimination des discriminations.

A la veille de la pause estivale dont nous tacherons de profiter, nous serons nombreux-ses
cet été, & engager notre professionnalisme, notre volontarisme et notre temps privé pour
créer des conditions pour la vie humaine dignes dans notre canton. A mes collégues,
partenaires, aux associations, aux institutions et aux bénévoles, je souhaite une pause

estivale sereine et une protection de I'énergie solaire interne pour les défis a venir.

Grégory Jaquet, chef du service de la cohésion multiculturelle, délégué aux étranger-ére-s

FERMETURE ESTIVALE DES PERMANENCES DE
CONSULTATION DU COSM

Les permanences de consultation du COSM a La Chaux-de-Fonds, Neuchatel et Fleurier

seront fermées du lundi 27 juillet au vendredi 7 aolt 2026 (inclus).

Pour les urgences, les demandes de RDV ou de renseignements, contactez le secrétariat

au 032 889 74 42 ou par email a cosm@ne.ch

DOSSIER THEMATIQUE DE LA CFR- RACISME
ANTI-NOIRS
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Découvrez le nouveau dossier thématique consacré au racisme anti-Noirs.

Ce dossier met en lumiére les formes spécifigues de discrimination et de stigmatisation
auxquelles sont confrontées les personnes noires, ainsi que les mécanismes historiques,

sociaux et structurels qui les sous-tendent.

A travers cette publication, la Commission fédérale contre le racisme (CFR) souhaite

contribuer & une meilleure compréhension de ces réalités et encourager une réflexion

approfondie sur les moyens de les prévenir et de les combattre.

Consultez le dossier

COURS DE FRANCAIS DANS LES PARCS DE
L'OSEO

Comme chaque été, 'OSEO propose des cours de francais, gratuit, dans les parcs, chaque
mardi, mercredi et jeudi de 16h a 17h 30 (inscription dés 15h40) pour adultes et enfants

dées 13 ans, niveau débutant. (Groupes de 12 personnes maximum).

Les cours ont lieu du 7 juillet au 13 ao(t 2026 a :

e La Chaux-de-Fonds : MUZOO
e Neuchatel : devant le Lycée Denis-de-Rougemont (Rue Abraham-Louis-Breguet 3,

2000 Neuchatel)

Un encadrement des enfants est assuré durant les cours !

Plus d’information sur www.oseo-ne.ch/cdf-parc ou sur Facebook: oseoneuchatel et

Instagram : oseo.neuchatel

RECIF RECRUTE
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SIS
o

Vous avez envie de vivre une expérience humaine unique, de rencontrer des femmes
inspirantes, venant du monde entier, avec lesquelles partager des rencontres et des
moments d’échange privilégiés ou encore de vous lancer un nouveau défi a la hauteur de
tes compétences ? Alors enseigner le francais a RECIF La Chaux-de-Fonds est pour

vous !

Les enseignantes bénévoles a RECIF s’engagent en moyenne pour un cours de 2 heures
par semaine, pendant 1 semestre minimum, et deviennent des personnes de référence
pour les participantes de leurs cours. La création de lien est en effet au cceur de la
démarche d’enseignement a RECIF. Chacune apprend des autres dans un enrichissement

mutuel passionnant !

En mettant I'accent sur la communication, les compétences linguistiques pratiques et les
échanges au quotidien, les bénévoles font en sorte que chaque participante, a son rythme,

puisse s’exprimer avec plaisir et confiance et soit préte a cueillir de nouvelles opportunités.

Aucune expérience préalable dans l'enseignement est exigée. Nous cherchons des



femmes motivées, ouvertes a l'autre, ayant une bonne capacité d’adaptation pour s’investir
pleinement dans un cadre qui offre en méme temps une structure et des objectifs clairs,
définis par une association pionniére dans le domaine de lintégration depuis 30 ans, et

I'espace pour développer sa créativité au bénéfice des apprenantes.

Les cours de frangais ont lieu essentiellement le matin, de 9h a 11h. La rentrée est prévue

le 31 aolt 2026. Contactez RECIF par courriel 2300@recifne.ch ou par tél. 076 758 77 12

(messages whatsapp ok mais pas de réponse par Facebook/Instagram) pour faire

connaissance et participer a la séance pour les nouvelles enseignantes !

Plus d’information sur RECIF sur www.recifne.ch

PROGRAMME DE FORMATION D’APPARTENANCES

Pour ce deuxieme semestre 2026, Appartenances poursuit son engagement en proposant
un programme de formation qui répond aux enjeux actuels rencontrés par les
professionnel-le-s dans les domaines de la migration, de Tlintégration et de
'accompagnement psychosocial. Ces formations offrent des espaces de réflexion, des
outils concrets et des pistes d’intervention adaptées a la diversité des contextes de

pratique.

Pour toute question concernant les formations, contactez Appartenances a l'adresse

formation@appartenances.ch ou par téléphone au 021 341 12 38.

Programme complet sur |le site Internet

]

Service de la cohésion multiculturelle
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