INSERTION
DES JEUNES MIGRANT-E-S
EN FORMATION PROFESSIONNELLE

START
INTEGRA-
TION

Vous désirez suivre ce programme ?

Vous souhaitez accueillir

un-e stagiaire ?

Vous désirez des informations
supplémentaires sur
Start’intégration?

Service des formations postobligatoires
et de 'orientation — SFPO

Office de 'insertion des jeunes

de moins de 35 ans

en formation professionnelle — OFIJ
Espacité 1

2301 La Chaux-de-Fonds

ofii@ne.ch

03288979 39

» www.ne.ch/ofij
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AMELIORE
LINTEGRATION
PAR LA FORMATION
PROFESSIONNELLE
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Office de l'insertion des jeunes
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START'INTEGRATION DEROULEMEN LES ATOUTS

PERMET A DES PERSONNES

ARRIVEES TARDIVEMENT Le programme dure Les participant-e-s

EN SUISSE DE PREPARER est organisé de la » obtiennent des compétences approfondies
z dans un champ professionnel

PENDANT UNE ANNEE LEUR > 3jours enen » renforcent leurs compétences de base avant

PROFESSIONNELLE INITIALE - un jour @ » peuvent trouver une place d’apprentissage

- un jour, en faisant leurs preuves
» Suivre un préapprentissage spécifique

pendant une année POU Les entreprises
» Améliorer ses compétences en frangais et Jeune » peuvent faire la connaissance de leurs futur-e-s
en mathématiques > A apprenti-e-s pendant un stage de longue duree
» Acquérir une expérience par un stage en entreprise >
» Connaitre un secteur professionnel déterminé Des coachs accompagnent les participant-e-s et les
» Acceder a une place d’apprentissage entreprises afin d'atteindre les objectifs fixés en commun.

UNE ANNEE DE PRATIQUE @& <=
g POURSINTEGRER -
SEL EXRERIMENTER




