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COMMUNIQUE DE PRESSE – embargo au 30 septembre 2010 – 19h 
 
 
Remise du prix PRIDE 2010 
Prix cantonal du développement durable en entreprise 
 
 
Un lauréat et deux nominés distingués 
 
Le prix PRIDE 2010, prix neuchâtelois de développement durable en entreprise, a été 
remis à OPAN concept SA, bureau d’ingénieurs en génie civil, ce jeudi 30 septembre à 
Neuchâtel. M. Claude Nicati, Président du Conseil d’Etat a souligné la volonté du 
Canton de promouvoir un développement économique responsable et a félicité 
l’entreprise neuchâteloise qui a su relever le défi du développement durable. Les 
projets des entreprises Rollomatic et Johnson&Johnson dans le Canton de Neuchâtel 
ont en outre été nominés. 
 
 
Au travers du Prix PRIDE, prix cantonal de développement durable en entreprise, la volonté 
du canton de Neuchâtel est de stimuler et de renforcer l’action des entreprises privées en 
matière de développement durable. Le prix s’inscrit dans le prolongement du REMAD, 
Réseau de Management Durable, une plateforme d’échange mettant à disposition des 
entreprises des outils concrets et des pistes de bonne pratique pour faciliter la mise en 
œuvre du développement durable. Ainsi le prix PRIDE permet d’enrichir une bibliothèque de 
bonnes pratiques de management durable reproductibles, en puisant dans la créativité des 
entrepreneurs neuchâtelois. 
 
Le prix neuchâtelois présente la particularité de s’adresser exclusivement aux entreprises 
(domiciliées dans le canton), récompensant ainsi la responsabilité sociale du secteur privé, 
soumis aux pressions de la concurrence. L’intégration de critères environnementaux ou 
sociaux ne doit en effet pas plomber la compétitivité d’une entreprise, mais bien au contraire 
la soutenir en l’aidant à se démarquer sur le marché, alléger sa facture énergétique ou 
encore trouver des solutions alternatives à des nuisances (bruit, parcage des employés, 
etc…). Les projets du Lauréat et des Nominés 2010 en sont d’excellentes illustrations. 
 
Prix PRIDE 2010 
 
Pour cette deuxième édition, les candidatures ont été évaluées par un Jury présidé par 
Anne-Marie Vam Rampaey directrice des ressources humaines au Centre Suisse 
d'Electronique et de Microtechnique. Les membres du Jury ont clairement apprécié la 
diversité des projets déposés. Ainsi, malgré un nombre de dossiers de candidature plus 
faible par rapport à la première édition du prix PRIDE en 2008, les entreprises désignées 
comme Lauréate et Nominées jouissent d’une réelle qualité de projet et peuvent se prévaloir 
d’une certaine exemplarité, dans la manière dont elles ont su intégrer le développement 
durable dans leur fonctionnement. Le jury se réjouit donc que l’objectif de constitution d’une 
bibliothèque de bonnes pratiques soit atteint. 
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Le lauréat et les nominés en bref 
 
Projet Lauréat 2010 
OPAN concept SA 
Promotion active du développement durable par OPAN concept SA 
 
OPAN concept SA., bureau d’ingénieur neuchâtelois en génie civil, a été désigné à la quasi-
unanimité comme Lauréat pour son projet de «promotion active du développement durable». 
Le Jury a été particulièrement touché par les efforts déployés par cette entreprise créée en 
1978, pour évoluer et saisir depuis quelques années les opportunités générées par 
l’approche durable. Le secteur du Genie Civil est un secteur où le potentiel d’actions en 
matière de durabilité est considérable et, dans l’évolution initiée, OPAN concept SA se place 
en précurseur. Les actions déployées tant au niveau de l’organisation interne que des 
prestations à la clientèles dépassent l’argumentaire marketing et le Jury y décèle une 
motivation sincère.  
Déjà candidat en 2008, pour sa certification EcoEntreprise, OPAN concept a encore 
approfondi sa démarche durable attestée par plusieurs labellisations, traduisant un véritable 
engagement de la direction, et un effort d’autant plus grand que l’entreprise reste de taille 
modeste (30 employés). Le bureau propose également de nouvelles prestations comme la 
comptabilisation des émissions de CO2 ou la quantification d’efficience énergétique des 
bâtiments. 
 
Le jury a en outre choisi de distinguer 2 projets :  
 
Rollomatic SA : « Kyorollo : diminution consommation énergie (électricité et mazout) » 
L’entreprise Rollomatic a été distinguée par le Jury, pour ses efforts de réduction de ses 
émissions de CO2, qui ont largement dépassé ses obligations de gros consommateurs. Le 
Jury a particulièrement apprécié le côté rassembleur du projet et le soin apporté à une 
sensibilisation des collaborateurs, basée sur des objectifs clairs et des résultats chiffrés, 
témoignant des effets concrets des changements de comportement consentis.  
 
Johnson&Johnson dans le Canton de Neuchâtel : « Plan de mobilité d’entreprise » 
Johnson & Johnson a mis en place un plan de mobilité pour répondre à un problème 
récurrent de parcage de ses employés. Le jury a tenu à souligner ce projet pratique et visible 
de plan de mobilité qui garde encore largement un potentiel d’entrainement pour les 
entreprises du canton. Les réductions en terme de nombre de véhicules qui circulent sont 
effectives et ce projet conserve un large potentiel en terme de sensibilisation et de 
changement de comportements. 
 
 
 
 
 

Neuchâtel, le 30 septembre 2010 
 
 
Pour de plus amples renseignements : 
Mme Anne-Claude Cosandey, directrice de l’Association Ecoparc, tel : 032 721 11 74. 
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Prix PRIDE, Prix cantonal du développement durable en entreprise 
Palmarès 2010 
 
 
 
LAUREAT 
 
OPAN concept SA 
Promotion active du développement durable par OPAN concept SA 
www.opan.ch concept@opan.ch  032 723 77 77  Espace de l’Europe 3a, 2000 Neuchâtel 
 
 
 
NOMINES 
 
Rollomatic SA 
KYOROLLO – Diminution consommation énergie (électricité et mazout) 
www.rollomatic.ch  032 752 17 00  ZI Prés Bugnon, 2525 Le Landeron 
 
Johnson&Johnson dans le Canton de Neuchâtel  
Plan de mobilité d’entreprise 
www.jnj.com  032 934 80 00  Rue Girardet 29, Case Postale, 2400 Le Locle 
 
 
 
LES AUTRES PROJETS CANDIDATS 
 
Novatrans Group SA 
Teramètre 100 
www.novatg.com  info@novatransgroup.com  032 835 21 66  Le Château 3, 2028 Vaumarcus 
 
Aequation Sàrl 
Tempvs Compvtare 
www.tempvscompvtare.ch  info@tempvscompvtare.ch  032 55 87 900 Perriere 5, 2000 Neuchâtel 
 
Horus Networks Sàrl 
HoruSolar, EcoWeb, Eco-Mail et EcoSMS 
www.horus.ch  info@horus.ch  032 725 4111 Vignoble 31, Case Postale 130, 2000 Neuchâtel 
 
SYNEOLA SA 
Produits Eoliens ESTRAYA TURBINI 
myriam.muller@syneola.ch  032 55 75 593 Rue de la gare, 4, 2034 Peseux 
 
Petroplus Refining Cressier SA 
Fleurs en stocks à la Raffinerie de Cressier 
www.petroplus.ch  Environment & Energy 032 75 86 357 CP 17, 2088 Cressier 


