LE CHOMAGE DANS LE CANTON DE NEUCHATEL unech

Communiqué mensuel
JUIN 2014

Taux de chomage .

juin. mai. juin.  Interv.

2014 2014 2013 conf*
Canton de Neuchatel 5.0% 5.1% 5.0% B
Arc jurassien * 4.2% 4.3% 4.3% A
Suisse 2.9% 3.0% 2.9% A
District de Neuchatel 5.5% 5.5% 5.3% c
District de Boudry 4.2% 4.3% 4.0% c
District du Val-de-Travers 4.9% 5.1% 5.2% D
District du Val-de-Ruz 3.3% 3.4% 3.4% D
District du Locle 5.0% 4.9% 4.8% D
District de La Chaux-de-Fonds 5.9% 6.0% 6.1% c
Ville de Neuchatel 6.2% 6.2% 6.0% c
Ville de Val-de-Travers 4.9% 5.1% 5.3% D
Ville de Val-de-Ruz 3.2% 3.2% 3.3% D
Ville du Locle 6.4% 6.2% 6.1% D
Ville de La Chaux-de-Fonds 6.1% 6.2% 6.3% c

Taux de ch6mage

Demandeurs d'emploi

Choémeurs

Demandeurs d'emploi - Chémeurs ?
juin. var. var. juin. var. var.
2014 mens. annu. 2014 mens. annu.
6291 -52 +200 4461 -49 +47
11 606 -147 +14 8116 -142 -183
180 689 -3747 +883 126 632 -3678 +134
2116 -6 +83 1522 -4 +58
1246 -18 +117 861 -14 +43
389 -7 +5 259 -14 -17
386 -3 -4 278 -2 -6
513 +9 +29 363 +8 +10
1641 -26 -27 1178 -22 -39
1486 -1 +48 1074 -4 +35
360 -7 -4 240 -12 -22
362 -5 -11 262 -2 -11
458 +9 +40 328 +10 +19
1627 -26 -21 1171 -23 -30

*Intervalle de confiance : A = (0% a 2%) - B=(2,1% a4%) - C=(4,1% ¢ 10%) - D =(10,1% a 20%)

Légere baisse du taux de chomage au mois de juin

A fin juin 2014, le nombre de demandeurs d'emploi résidant dans le canton
de Neuchatel s'établit a 6'291 personnes, soit une diminution de 52
personnes par rapport au mois précédent. L'effectif de chGmeurs atteint
4'461 personnes, en baisse de 49 personnes. Le taux de chémage recule de
0.1 point a 5.0%. Baisse identique au sein de la région I'Arc jurassien et au
niveau national, avec des taux de respectivement 4.2% et 2.9%.

Selon le critére de I'age, toutes les catégories d'age voient leur effectif de
demandeurs d'emploi diminuer a I'exception de la catégorie 50 a 59 ans qui
enregistre une hausse de 8 personnes. Selon le sexe, les évolutions sont
contrastées. Alors que le nombre d'hommes a la recherche d'un emploi
diminue de 78 personnes, le nombre de femmes augmente de 26 personnes.
Selon la nationalité, I'effectif de citoyens suisses diminue de 21 personnes
contre une baisse de 31 personnes pour les étrangers.

La majorité des catégories professionnelles enregistrent des variations
minimes de leur effectif de demandeurs d'emploi a I'exception des
professions de la construction (-31 personnes), du nettoyage (-23 personnes)
et de la vente (-21 personnes). A l'inverse, la situation se dégrade dans les
professions horlogéres aprés plusieurs mois marqués par une diminution
continue de l'effectif de demandeurs d'emploi. Ainsi, au mois de juin, le
nombre de personnes issues des professions de I'horlogerie augmente de 31
personnes. Cette dégradation touche plus particulierement des ouvriers
faiblement qualifiés.

Ces deux prochains mois, le taux de chdmage pourrait augmenter en raison
de l'inscription a l'assurance-chémage de jeunes diplomés en recherche de
leur premier emploi et de la période de vacances d'entreprises peu propice a
I'engagement de personnel.

Effectifs de demandeurs d'emploi et de chomeurs
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1 Nombre de chémeurs inscrits le jour de référence divisé par le nombre de personnes actives selon le recensement fédéral de la population de 2010.

2 Demandeurs d'emploi, chémeurs et non-chémeurs, inscrits aux ORP et qui cherchent un emploi.

3 Personnes inscrites aux ORP, qui n'ont pas d'emploi et qui sont immédiatement disponibles en vue d'un placement. Peu importe qu'elles touchent, ou non, une

indemnité de chémage.

4 L'Arc jurassien est composé des cantons de Neuchatel et du Jura, de I'arrondissement administratif Jura bernois ainsi que du district du Jura-Nord vaudois.
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. . Demandeurs d'emploi non juin. VEl  VED
Demandeurs d'emploi Chomeurs x 8
chémeurs 2014 mens. annu.

Profil juin. var. var. juin. var. var. Ensemble| 1 830 -3 +153
2014 mens. annu. 2014 mens. annu. Gains intermédiaires| 872 +6 +54
Canton de Neuchatel 6291 -52 +200, 4461 -49 +47 Mesures de perfectionnement °|  +51 +8 -4
Hommes 3386 -78 +37| 2449 -65 -2 Emplois temporaires *° 282 3 "
Femmes 2 905 +26 +163 2012 +16 +49 (assurance-chémage)
Moins de 20 ans 201 -6 -2 151 +1 +3 Emplois temporaires ° 175 10 “
De 20a29ans 1502 -14 -34 1114 -15 -19 (mesures d’intégration prof.)
De30a39ans 1610 -20 +50/ 1183 -19 +41 . n
De 40 3 49 ans 1549 -10 +106| 1053 15 +14 Autres mesures dinsertion o1 2
De 50 a 59 ans 1115 +8 +82 740 +5 +15 Personnes non disponibles au
60 ans et plus 314 -10 -2 220 -6 -7 placement w174 w2 *29
Suisses 3412 -21 +125 2427 -12 +41 Autres| 230 - el
Etrangers 2879 -31 +75 2034 -37 +6
. 7 juin. var. var. juin. var. var. [ Effectif Part en % des chdmeurs
Professions 2014 mens. annu. 2014 mens. annu. 2000 40%
Prof. du secteur primaire 83 -8 +6 58 -5 +4 1800 35%
Prof. des métaux et machines 270 -10 -23 200 -4 -18 1600 30%
Prof. de I'industrie horlogére 356 +31 +57 261 +19 +38 1400
Prof. de I'électrotech. et électron. 47 -2 -14 30 -5 -16 1200 2%
Autres prof. de I'ind., arts et métiers 712 -4 -20 504 +10 -44 1000 20%
Prof. de I'informatique 107 +2 +0 84 -1 +9 800 15%
Ingénieurs, architectes et techniciens 368 -3 +46 270 -5 +18 600 10%
Prof. de la construction 497 -31 +22 330 -13 +24 400
Prof. de I'achat et de la vente 518 -21 +34 382 -21 +19 200 Ml»l l) %
Prof du marketing, tourisme, fiduciaire 75 +0 +16 59 +3 +11 0 0%
Prof. des transpo., postes, télécom. 187 -4 +9 118 -8 -13 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Prof de I'hétellerie, restauration 582 +7 -31 393 -19 -54
Prof. du nettoyage, soins corporels 518 -23 +31 363 -3 +37
Entrepreneurs, directeurs 183 =il -12 136 +3 -23 Inscriptions et annulations de demandeurs d'emploi
Prof. commerc., banque, assurance 742 +10 +39 533 +15 +7 s Inscriptions s Annulations Différence
Prof. de la sécurité, judiciaires 84 +2 +28 67 -1 +26 1200
Prof. des médias et artistiques 169 -5 -19 129 +0 +2 900
Prof. de la santé et du social 375 +6 +36 254 +0 +17 600
Prof. de I'enseignement et éducation 117 +5 +9 76 -2 +8
Autres prof. du secteur tertiaire 123 -2 -4 86 -8 +1 300
Autres professions diverses 174 +0 -9 127 -3 -5 0
Non renseigné 4 -1 -1 1 -1 -1 300
-600
Publication conjointe du service de I'emploi et du service de statistique.
Informations complémentaires: -900
- Service de 'emploi s 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Mme Sandra D. Zumsteg, 032 889 68 12

- Service de statistique
M. Gérard Geiser, 032 889 68 22 Taux de retour 3 I'emploi 4

- www.ne.ch/StatChomage e Taux de retour a I'emploi e=====Tendance
80%

SOURCES : PLASTA - seco, service de I'emploi 75%
7 Derniére profession exercée avant l'inscription a I'ORP.
& Personnes qui sont inscrites aux ORP mais qui - a la différence des chémeurs - ne sont pas 70%
immédiatement disponibles pour un placement ou un emploi.
9 Personnes placées en mesures de reconversion ou de perfectionnement (cours) ayant pour but 65%
d'améliorer rapidement et sensiblement I'aptitude au placement de I'assuré.
10 personnes placées dans des programmes d'emploi temporaire ayant pour but de faciliter I'intégration 60%
ou la réinsertion professionnelles des assurés. Ils peuvent étre financés soit par le biais de I'assurance-
chomage fédérale, soit par le biais des mesures cantonales d'intégration professionnelle. 55%
11 personnes au bénéfice d'allocations d'initiation au travail, de prestations au titre de I'encouragement
d'une activité indépendante, etc. 50%
1

Pour des raisons médicales ou militaires par ex. .
Personnes au chomage depuis plus d'une année. 45%
Pourcentage de personnes ayant quitté I'assurance chémage et retrouvé un emploi. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

o

=

N

1

@

1

s

Le chdmage dans le canton de Neuchatel - p 2



