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Ancrage politique

Le programme de législature renforce la politique cantonale de I'emploi sous
I'angle de la durabilité et de la cohésion sociale.

La politique cantonale de I'emploi vise I'équilibre entre

« L’efficacité économique: en répondant aux besoins en compétences des
employeurs-euses;

« La solidarité: en développant 'employabilité des demandeurs-euses d’empiloi
et en veillant a limiter les conditions de travail préecaires;

 Laresponsabilité écologique: en favorisant le developpement des
compeétences necessaires pour repondre aux besoins de la transition
énergetique.
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Enjeux économigues et societaux

Nouvelles technologies et digitalisation
Une empreinte forte sur I'emploi et les conditions de travail, avec notamment le

developpement de nouveaux modeles eéconomiques.

Changement climatique et transition énergeétique
Garantir une main d’ceuvre compétente pour repondre aux enjeux environnementaux.

Vieillissement demographique
Remplacer les «baby-boomers» et répondre a 'augmentation des besoins liés a cette

évolution.

> nécessité d’'une action concertée face a ces enjeux globaux et transversaux
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Orientations stratégiques

1. Intégration professionnelle

Poursuite de la stratégie deployee depuis 2016 pour proposer un service public
de 'emploi axé sur les besoins des demandeurs-euses d’emploi et les
partenariats avec les employeurs-euses.

Pour minimiser les risques provoques par les mutations economiques et
sociétales, ainsi que les pénuries de compétences actuelles et a venir, le canton
de Neuchatel prévoit également de renforcer le soutien a la reconversion
professionnelle des demandeurs-euses d’emploi, en particulier dans les domaines
liés a la transition eénergique ou dans le secteur de la sante.
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Orientations strategiques

2. Conditions de travail

Contribuer activement a I'équilibre des relations et des conditions de travail dans les
modeles economiques actuels et futurs, par le contréle de I'application des
dispositions Iégales et |la prévention.
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Orientations stratégiques

3. Stratégie transversale face au vieillissement demographigue

A la fois défi et d’opportunité, impliquant d’aller au-dela d’une relation individuelle
demandeur-euse d’emploi / employeur-euse et de croiser différentes politiques
publiques en mobilisant les acteurs concernes.

Le Conseil d’Etat créera une « Plateforme pour 'emploi », un dispositif
transversal qui aura la mission de décrypter et analyser les mutations sociétales
et leurs impacts sur le marché de I'emploi.
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Bilan et résultats 1/4 T~
Intégration professionnelle N

Un taux de chdmage historiguement bas, di a deux facteurs principaux;

Taux de chémage

1. Une situation conjoncturelle favorable
2. Le deploiement de la stratégie IP

« Formations adaptées

e Soutien des personnes aux . M
profils a risques
+ Employeurs actifs et engagés

— ISR e—euchSte!

Source : SECO, Plasta/Lamda
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Bilan et resultats 2/4
Intégration professionnelle

=)
19'828 =/
scriptions a UORP de janv. 2021 a oct.

2023

dossi
"emploi

13'693 =
Lés pour un retour a

22'898

2023

des 13'693 personnes ayant retrou e
un travail avaient un profil “a risque”
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Bilan et résultats 3/4
Lutte contre les abus

Un «modele neuchatelois» efficace et adapté; la transversalité
du modele permet une meilleure détection des comportements

abusifs
« Garantie des conditions de concurrence équitables entre les employeurs,

« Assure une protection des travailleurs-euses,
* Limite les pertes des recettes fiscales

—> Participe a la cohésion sociale et permet de reduire les codts pour la
collectivité publique
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Bilan et resultats 4/4
|_utte contre les abus

Résultats des controles LTN en %

Des mesures de prevention et de lutte contre le
travail au noir efficaces
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minimum appliqué sans difficulté et suscitant peu

de réactions 33 ;’).
A A

cas npn-conformes menant a des
procedures de conciliation
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Conclusion

12 / ne.ch



Avez-vous des
guestions?
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