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Objectifs stratégiques

► Renforcer les conditions-cadres d’insertion pour les jeunes

► Prévenir les risques de précarisation

► Accroître l’efficacité des mesures

Vers plus de détenteur-trice-s d’un titre 
du secondaire 2 



Collaboration et transversalité

► Approche pluridisciplinaire

► Coordination interinstitutionnelle 

► Vision globale

Vers un renforcement du réseau
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Programme de législature 2022-2025

► Favoriser un marché de l’emploi durable et équilibré

► Assurer une intégration professionnelle de qualité

► Réduire les besoins en matière d’aide sociale

Vers davantage de cohésion sociale 
et de durabilité



Transformation du monde et du marché 
du travail

► Métiers et compétences en évolution : besoins en compétences 

► Formation des jeunes : l’outil le plus à même pour « sécuriser » 

les parcours professionnels 

► Chômage des jeunes : en moyenne sur la période 2018-2022, 

34% des jeunes neuchâtelois-e-s âgés de 15 à 25 ans inscrit-e-s 

au chômage étaient sans formation professionnelle

Vers plus de jeunes intégrés professionnellement
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Contexte du projet, une intégration 
professionnelle (durable) pour toutes et tous

► IP, une stratégie d’intégration professionnelle par l’employabilité (emploi)

 Adaptée aux besoins en compétence et en formation des personnes 

en recherche d’emploi 

 Et connectée aux demandes des entreprises/employeurs du canton

► Nouveau dispositif proposé pour les jeunes, une stratégie d’intégration 

par la formation  



Jeunes et formation: constats

► Pour les jeunes sans formation ou en rupture de formation 

dans le canton

 Un dispositif dans le cadre de la stratégie d’intégration 

professionnelle peu adapté

 Des prestations et des collaborations interservices existantes  

 Un manque de coordination (globale) entre acteurs 

étatiques/institutionnels

 Pas de monitorage commun



Volonté d’améliorer la situation

► Le Conseil d’État émet un mandat pour la réalisation d’un projet visant à définir une

politique d’encadrement et d’intégration des jeunes en rupture

► Un groupe de travail est constitué, impliquant: SEMP, SFPO, SASO, SEEO, 

COSM, SMIG, OAI 

► Triple objectif: 

 Améliorer/élargir la détection des jeunes en (risque de) rupture

 Prévenir les effets dit « tourniquet » (passage d’un service à un autre ou double suivi)

 Assurer une coordination globale efficiente, par un dispositif spécifique, lisible 

et orienté sur les besoins des jeunes
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 Neuchâtelois-e de 15 à 25 ans

 En décrochage

 Sans formation

 Sans emploi

 Sans mesure AI en cours

 En possession d’un titre de séjour

CARTE D’IDENTITÉ

Dispositif: périmètre

Sur le principe de la libre adhésion



Pilotage

Regroupement 
des 

compétences

Portail d’entrée 
unique

Détection large, systématique 
et proactive

Utilisation des structures 
existantes

Dispositif: principes



Portail 

d’entrée 

unique 

Réception des inscriptions, prise 

de contact, analyse du parcours et 

aiguillage vers une mesure 

adaptée

Mesures de 

soutien gérées 

par les services 

partenaires

Formation 

initiale

Accompagnement

Entité d’aiguillage 

composée par :

- Service des formations postobligatoires et de l’orientation

- Service de l’emploi

- Service de l’action sociale

- Service de la cohésion multiculturelle

- Service des migrations

- Service de protection de l’adulte et de la jeunesse

Dispositif: structure
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2022 Début 2024

Entrée dans la phase 

pilote

Août - septembre 

2023 Automne 2024

Engagement 

d’un-e chef-fe 

de projet

Création d’un 

groupe 

interservices
Concrétisation de la 

nouvelle entité

Calendrier



Nous vous remercions 
pour votre attention. 
Place aux questions.


