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FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE 



4’253 contrats AFP/CFC en 

mode dual dont 1’736
nouveaux contrats signés

Nouveaux records

78.5 % des contrats de 

formation initiale et de maturité 
post-CFC en mode dual

Augmentation du mode dual 
de 10.5 points depuis 2013

FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE
1. Chiffres clés 2022: dualisation



FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE
1. Chiffres clés 2022: dualisation

* Dès 2019, changement de méthodologie au niveau du mode de calcul. Ce dernier intègre la MP2 et permet ainsi des 

comparaisons nationales avec le SEFRI



1’462 places annoncées 

par des entreprises 
neuchâteloises en 2022

Augmentation des places offertes dans les 
domaines: 
• Industrie, technique, informatique
• Construction
• Formation, sport, santé, social

Baisse des places proposées dans le 
domaine: 
• Économie, commerce, administration

1’417 entreprises 

formatrices neuchâteloises

167 nouvelles autorisations de 

former

FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE
1. Chiffres clés 2022: entreprises formatrices



1. Le contrat-formation

2. Le réseau de démarcheur-se-s

3. Les adaptations du système de formation

4. Le CPNE

5. La valorisation de la formation professionnelle

85 % de taux de dualisation

Un système de formation professionnelle composé de 

nombreux partenaires 
Contexte

Objectif

Outils

FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE
2. Objectif et mesures
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• Cibler les entreprises par domaines 

• Maintenir la formation professionnelle au cœur des préoccupations des 

entreprises

• Soigner le lien essentiel entre les partenaires de la formation

Nombreux mandats de démarchage au 1er janvier 2022

Contrat-formation

• En vigueur depuis le 1er janvier 2020

• Alimenté par la contribution de tous les employeurs neuchâtelois

• En 2022, 1’361 versements en faveur des entreprises formatrices

FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE
2. Objectif et mesures



Nouveau cursus CFC en mode dual avec maturité intégrée pour les ASE et ASSC à la 

rentrée 2022-2023  

Nouvelle formation en carrosserie-réparation CFC en mode dual à la rentrée 

2022-2023 

FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE
2. Objectif et mesures

Nouvelle formation en microtechnique CFC depuis 2020-2021

Nouveau cursus en informatique depuis la rentrée 2021-2022 avec 3 orientations

Technique, industrie et informatique

Santé et social



FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE
3. Marché des places d’apprentissage



FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE
3. Marché des places d’apprentissage



FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE
3. Marché des places d’apprentissage



530

441

360

346

317

179

83
69

2022 - 2023

CPNE - Pôle arts appliqués

CPNE - Pôle terre et nature

CPNE - Pôle artisanat et services

CPNE - Pôle bâtiment et construction

CPNE - Pôle préapprentissage et transition

CPNE - Pôle santé et social

CPNE - Pôle commerce et gestion

CPNE - Pôle technologie et industrie

FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE
4. Effectifs de 1ère année

987 1025

938 906

305 302

56
61

2020 - 2021 2021 - 2022

LJP

CPMB

CIFOM

CPLN

Total 

2’286

Total 

2’294

Total 

2’325

+ 0.3 % + 1.3 %



2244 2328

2472 2373

853 847

273 244

2020 - 2021 2021 - 2022

LJP

CPMB

CIFOM

CPLN

1434

1066

975

871

425
346258

223 178

2022 - 2023

LJP

CPNE - Pôle arts appliqués

CPNE - Pôle terre et nature

CPNE - Pôle préapprentissage et transition

CPNE - Pôle artisanat et services

CPNE - Pôle santé et social

CPNE - Pôle  bâtiment et construction

CPNE - Pôle commerce et gestion

CPNE - Pôle technologie et industrie

FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE
4. Effectifs totaux

Total 

5’842

Total 

5’792
- 0.9 %

Total 

5’776
- 0.2 %



FORMATION ACADÉMIQUE



1057 1091 1056

791 865 886

601
595 561

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Lycée Blaise-
Cendrars

Lycée Denis-de-
Rougemont

Lycée Jean-
Piaget

Total 

2’449

Total 

2’551
Total 

2’503+ 4.0 % - 1.9 %

* Formation générale : 

‒ Maturité gymnasiale

‒ Certificat d’école de culture 

générale

‒ Maturité spécialisée

FORMATION ACADÉMIQUE
1. Effectifs totaux dans les lycées *



346 331 331

296 366 355

228
229 205

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Lycée Blaise-
Cendrars

Lycée Denis-de-
Rougemont

Lycée Jean-
Piaget

Total 

870

Total 

926
Total 

891
+ 6.0 %

* Formation 
générale : 

‒ Maturité gymnasiale

‒ Certificat d’école de 

culture générale

FORMATION ACADÉMIQUE
1. Effectifs de 1re année dans les lycées *

- 4.0 %



1. Expérience pratique 

2. Développement des 
compétences sociales

3. Participation au concours 
avec 200 mini-entreprises 
dans toute la Suisse

Le monde de 
l’entreprenariat 

investit les 
lycées

Créer et diriger une mini-entreprise durant 1 anObjectif

2 exemples 

neuchâtelois

1. VegiCrispy

2. Gustoria

FORMATION ACADÉMIQUE
2. Projet YES – Young Entreprise Switzerland
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VALORISATION DES FORMATIONS
1. Formation adulte : nouveau dispositif
2. Formation professionnelle initiale: 
- nouvelle campagne de communication
- événements rassembleurs 



Nouveau dispositif favorisant la formation tout 

au long de la vie: 

VALORISATION DES FORMATIONS
1. Formation adulte

Pour les Neuchâteloises et Neuchâtelois en 

emploi. 

• Tests en compétences 

de base 

• Formations en 

compétences de base



La prochaine campagne vise à soutenir les indicateurs positifs relatifs au marché de l’apprentissage. 

Elle se centre sur les perspectives offertes par la voie de l’apprentissage et sur les succès 

liés à cette voie de formation.

OBJECTIFS
• Réassurance du public sur cette voie formation

• Valorisation des perspectives et des succès

VALORISATION DES FORMATIONS
2. Formation professionnelle initiale: nouvelle campagne
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SwissSkills et WorldSkills

Capa’cité

Forums des Métiers: le 17 novembre 2022 et les 6 et 7 février 2023

Après-midis découverte

Focus métiers

VALORISATION DES FORMATIONS
2. Formation professionnelle initiale: des événements rassembleurs



Identification Storytelling Statistiques

VALORISATION DES FORMATIONS
2. Formation professionnelle initiale: nouvelle campagne





L’ESSENTIEL EN BREF

• Un taux de dualisation de l’apprentissage en hausse 

• Un marché des places d’apprentissage dynamique grâce à 

l’investissement de tous les partenaires

• Une valorisation de la formation professionnelle initiale à travers des 

événements rassembleurs et une nouvelle campagne de 

communication



Nous vous remercions pour votre 
attention.

Place aux échanges.


