
Rentrée 2018 
du secondaire 2: 
Apprentissage en mode dual : Une 
dynamique qui se confirme 
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Déroulement de la présentation  
 

• Points forts de la rentrée 
 

 Nombre record de nouveaux contrats d’apprentissage 
 

 Une solution pour tous les élèves issus de l’école 
obligatoire 

 
• Effectifs de la rentrée 2018 
 (centres professionnels et lycées) 
 
• Enjeux et perspectives  
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Source: SFPO 

Nouveaux contrats 
d’apprentissage (mode dual) 

Places annoncées sur 
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• Nouveaux contrats signés avec des entreprises 
neuchâteloises à la rentrée 2018:  
 

 1659: Un nombre record ! 
 

 +49 par rapport à 2017 (+3%) 
 

 + 435 en 10 ans (+35.5%) 
 

• Places d’apprentissage annoncées par des entreprises neuchâteloises 
sur orientation.ch en 2018:  
 

 1243: Un nombre record ! 
 +53 par rapport à 2017 (+4.5%) 
 + 274 de 2008 à 2018 (+28.3%) 
 

  Attention : Indicateur pas suffisamment représentatif (toutes les   
 entreprises n’utilisent pas ce site Internet pour annoncer leurs places) S(toutes  

Apprentissage en mode dual 
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Évolution apprentissage en mode dual/en école à plein temps 
 

(effectifs globaux des centres professionnels: apprenti-e-s neuchâtelois-es et hors canton) 
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2018: Une transition plus sereine 
vers le secondaire 2 

 

• Préapprentissage: pas de liste d’attente 
 

• Suppression du «Tremplin MO» 
 

• 15 élèves suivi par le Mentoring OCOSP (au 23.10.18): 
soutien individualisé 
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Pourquoi ces résultats ? 
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• Soutien et conseils pour le choix professionnel:  
 OCOSP au front à l’école secondaire! 
 (Education aux choix et suivi individuel) 

 
• Facilitation des contacts entre élèves et entreprises 
 formatrices: nouveau concept de réseautage  
 Forums des métiers (5 éditions en 2018) 

 
• Allègement des tâches administratives  
 pour les entreprises formatrices:  
 création du Réseau d’entreprises  
 formatrices neuchâteloises (REN) 
 (partenariat avec CNCI et fribap) 
 
• Attention soutenue des partenaires dans la transition de l’école 

obligatoire vers le secondaire 2 



Création de nouvelles filières 

• Praticien/praticienne en mécanique AFP 
 

• Assistant/assistante en maintenance d’automobile AFP 
 

• Aide-constructeur/constructrice métallique AFP 
 

• Médiamaticien/médiamaticienne CFC 
 

• Maturité professionnelle technique en cours d’emploi 
 (2 ans) 
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SERVICE DES FORMATIONS POSTOBLIGATOIRES ET DE L’ORIENTATION 11 

Promotion de l’apprentissage 
 élèves 
 parents 
 enseignant-e-s 

http://www.google.ch/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi5iuDKw5bRAhVMuxQKHaLsAKYQjRwIBw&url=http://www.saen.ch/article/des-profs-lecole-de-lentreprise&bvm=bv.142059868,d.ZWM&psig=AFQjCNH05xK6lK2yKZdb2tNcd7M_hozJqw&ust=1483002123575303
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Rentrée dans les centres professionnels 
 

Effectifs de 1ère année 

Total 2517 Total 2345 Total 2498 

Source: SFPO 
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Rentrée dans les centres professionnels 
 

Effectifs totaux 

Total 6247 Total 6016 Total 6263 

Source: SFPO 



211 222 231 

311 292 286 

332 394 
333 

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

1000

2016 2017 2018

LJP

LDDR

LBC

DÉPARTEMENT DE L'ÉDUCATION ET DE LA FAMILLE 14 

Rentrée dans les lycées (formation générale*) 
 

Effectifs de 1ère année 

Total 908 Total 850 

* : Formation générale = maturité gymnasiale + maturité spécialisée + école de culture générale 

Total 854 

Source: SFPO 
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Total 2383 Total 2337 

Rentrée dans les lycées (formation générale*) 
 

Effectifs totaux 

* : Formation générale = maturité gymnasiale + maturité spécialisée + école de culture générale 

Total 2321 

Source: SFPO 
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GLOBALEMENT: 
 

• Prise en compte l’évolution démographique 
 

• Prise en compte des profils d’élèves issus du nouveau cycle 3: 
 Rentrée 2018:  
 

 Maturité gymnasiale: 
 

 Pourcentage d’élèves issus de l’école obligatoire «lycéables» plus 
important: 
46.6% contre 43% en moyenne sur les 5 dernières années 

(système avec filières) 
 

 80% des élèves avec 5 niveaux 2 
 Aucun élève avec 2 niveaux 1 en FRA et MATHS 
 En cours: un recours pour non admission 

Enjeux et perspectives 



Enjeux et perspectives 

PRÉAPPRENTISSAGE: 
 

2020: révision du dispositif global avec évaluation plus fine des 
besoins pour mieux préparer la transition entre école obligatoire et 
apprentissage. 
 
FORMATION PROFESSIONNELLE: 
 

• Mise en œuvre de la dualisation des métiers techniques (fermeture 
de filière en école à plein temps à la rentrée 2019) 

• Poursuite des travaux en vue de la création du Centre professionnel 
neuchâtelois (CPNE) 

• Poursuite de la promotion de l’apprentissage dual : Portes ouvertes 
des centres professionnels, Forums des métiers, Journées 
européennes des métiers d’art, Capa’cité, SwissSkills 

• Introduction de la passerelle Dubs dans le canton de Neuchâtel 
(août 2019) 
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FORMATION GENERALE: 
 

• Introduction d’une grille horaire harmonisée pour les élèves des 
trois lycées (août 2018-2021) 
 

• Travaux pour l’introduction de l’Informatique dans le cursus 
académique (dès août 2021) 
 

• Première volée d’élèves avec Maturité spécialisée «Option 
pédagogie» (juin 2019) 
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Enjeux et perspectives 


