LES CHIFFRES DU CHOMAGE - AOUT 2018

Nouvelle baisse du taux de chémage au mois d'aoiit

Au 31 aolt, les effectifs de demandeurs d’emploi et de
chomeurs s’établissent respectivement a 5 774 et 3 889
personnes, en baisse par rapport au mois précédent. Le taux de
chémage cantonal diminue de 0.1 pt pour s’établir a 4.2%. Cette
baisse est plutot réjouissante, puisque historiquement, au mois
d’aolt, le taux de chomage augmente ou reste stable. Cette
évolution, couplée a la forte baisse du taux de chomage en
variation annuelle (-1.1 pts), confirme la bonne conjoncture que
vit notre canton. Dans I’Arc Jurassien comme au niveau national,
le taux de chomage reste stable et se situe respectivement a
3.7% et 2.4%.

Selon I'age, toutes les catégories voient leur effectif de
demandeurs d’emploi diminuer, a I'exception des plus jeunes. La
baisse concerne dans une plus large mesure les hommes (-37)
gue les femmes (-1).

Durant le mois d’ao(t, les variations par groupes professionnels
ont été limitées. Les plus importantes concernent les professions
du transport, des postes et télécom (-18, essentiellement des
garcons de course et messagers), les autres professions de
I'industrie, des arts et métiers (-14 dont 5 laborantins), celles de
la construction (-13 dont 6 magons et 4 constructeurs de route)
et les professions des métaux et machines (-11 dont 8 meuleurs
et polisseurs). Du point de vue des hausses, la plus importante
concerne les professions commerciales banques et assurances
(+20 dont 8 employés de commerce et 7 comptables).
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Taux de chomage :

aolt. juil. aolt. Interv.

2018 2018 2017  conf*
Canton de Neuchatel 4.2% 4.3% 5.3% B
Arcjurassien 3.7% 3.7% 4.7% A
Suisse 2.4% 2.4% 3.0% A
Région Littoral 4.5% 4.6% 5.4% B
Région Montagnes 4.1% 4.2% 5.7% B
Région Val-de-Ruz 2.9% 2.9% 3.4% C
Région Val-de-Travers 4.3% 4.3% 5.5% C
Communes de plus de 10 000 habitants
Commune de Neuchatel 5.5% 5.5% 6.6% C
Commune de Val-de-Travers 4.5% 4.5% 5.8% D
Commune de Val-de-Ruz 2.8% 2.8% 3.4% D
Commune du Locle 4.4% 4.7% 6.5% D
Commune de La Chaux-de-Fonds 4.3% 4.3% 5.8% C

Demandeurs d'emploi : Chémeurs *
aodt. var. var. aodt. var. var.
2018 mens. annu. 2018 mens. annu.
5774 -38 -696 3889 -73 -975
11411 -33  -1698 7 489 +34  -2072
179975 +118 -15359 107 893 +1841 -27685
3275 -13 -190 2231 -49 -412
1728 -18 -400 1134 -24 -445
399 +0 -55 270 -2 -49
370 -8 -53 252 +1 -71
1399 +19 -85 952 -9 -187
352 -8 -53 240 +1 -66
378 -1 -62 257 -3 -55
348 -5 -83 215 -17 -106
1303 -10 -301 873 -6 -311

*Intervalle de confiance : A = (0% a 2%) - B=(2,1%a4%) - C=(4,1% a 10%) - D =(10,1% a 20%)

SOURCES : PLASTA - SECO, service de I'emploi

1 Nombre de chémeurs inscrits le jour de référence divisé par le nombre de personnes actives sur la période 2012 a 2014 des données du relevé structurel.

2 Demandeurs d'emploi, chdmeurs et non-chémeurs, inscrits aux ORP et qui cherchent un emploi.

3 Personnes inscrites aux ORP, qui n'ont pas d'emploi et qui sont immédiatement disponibles en vue d'un placement. Peu importe qu'elles touchent, ou non, une indemnité

de chémage.

4 L'Arc jurassien est composé des cantons de Neuchéatel et du Jura, de I'arrondissement administratif Jura bernois ainsi que du district du Jura-Nord vaudois.
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Demandeurs d'emploi Choémeurs 0 3
chomeurs 2018 mens. annu.
. at. var. var. (t. var. var.
Profil aott aott Ensemble| 1885  +35 +279
2018 mens. annu. 2018 mens. annu.
Canton de Neuchatel 5774 -38 -696( 3889 -73 -975 Gains intermédiaires 956 +7 a5
Hommes 3001 -37 -384| 2089 -38 -474
Femmes 2773 =il -312| 1800 -35 -501 9
i 18 -5 -13
Moins de 20 ans 269  +36 17| 225  +33 23 Mesures de perfectionnement
De 203 29 ans 1312 +20 -171 935 +39 -217 Emplois temporaires © 239 7 33
De30a39ans 1391 -8 -175 948 -22 -248 (assurance-chémage)
De 40 a 49 ans 1272 -39 -218 810 -58 -273 Emplois temporaires *° 2 1 24
De 50 a 59 ans 1158 -35 -99 701 -45 -191 (mesures d’intégration prof.)
60 ans et plus 372 -12 -16 270 -20 -23 1
i i 38 -9 -21
Suisses 3308 5 57| 2330 3 531 Autres mesures d’insertion
Etrangers 2376 -32  -339| 1559 65  -444 Personnes non disponibles au 17 4 2
Durée de chémage : 1-6 mois 2096 +32 -219 placement
Duree de chomage : 7—1% mois . 914 -64 -380 Autres 483 149 +342
Choémage de longue durée (> 12 mois) 879 -41 -376

q 7
Professions

Prof. du secteur primaire

Prof. des métaux et machines

Prof. de I'industrie horlogere

Prof. de I'électrotech. et électron.
Autres prof. de I'ind., arts et métiers
Prof. de l'informatique

Ingénieurs, architectes et techniciens
Prof. de la construction

Prof. de I'achat et de la vente

Prof du marketing, tourisme, fiduciaire
Prof. des transpo., postes, télécom.
Prof de I'h6tellerie, restauration
Prof. du nettoyage, soins corporels
Entrepreneurs, directeurs

Prof. commerc., banque, assurance
Prof. de la sécurité, judiciaires

Prof. des médias et artistiques

Prof. de la santé et du social

Prof. de I'enseignement et éducation
Autres prof. du secteur tertiaire
Autres professions diverses

Non renseigné

Demandeurs d'emploi

ao(t.
2018

74
185
212

24
512
127
282
295
570

88
169
547
414
269
770

96
173
452
139
137

15
224

var.
mens.

+23

Chémeurs
aolt. var.
2018 mens.

49 -2
127 -14
144 -17

18 -1
368 -13

97 +1
196 -16
179 -9
390 -8

64 +1
113 -15
318 -21
240 -1
196 -7
546 +23

57 -4
102 -2
297 +5

91 +9
102 -2

10 +1
185 +19

var.
annu.

-9
-99
-164
-7
-131
2
-103

+45

SOURCES : PLASTA - seco, service de I'emploi

7 Derniére profession exercée avant l'inscription a I'ORP.

8 Personnes qui sont inscrites aux ORP mais qui - a la
différence des chdmeurs - ne sont pas immédiatement
disponibles pour un placement ou un emploi.

9 Personnes placées en mesures de reconversion ou de
perfectionnement (cours) ayant pour but
d'améliorer rapidement et sensiblement I'aptitude au
placement de I'assuré.

10 personnes placées dans des programmes d'emploi
temporaire ayant pour but de faciliter I'intégration
ou la réinsertion professionnelles des assurés. Ils peuvent étre
financés soit par le biais de I'assurance-chémage fédérale,
soit par le biais des mesures cantonales d'intégration
professionnelle.

11 personnes au bénéfice d'allocations d'initiation au travail, de
prestations au titre de I'encouragement d'une activité
indépendante, etc.

12 pour des raisons médicales ou militaires par ex.

Publication conjointe du service de I'emploi et du service
de statistique

Informations complémentaires:

Service de |'emploi
Mme Valérie Gianoli, 032 889 68 12

Service de statistique
M. Gérard Geiser, 032 889 68 22

www.ne.ch/StatChomage
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