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Un nouveau défi à relever ensemble

• La reprise se dessine dans plusieurs secteurs d’activité

• Elle doit profiter aux personnes en recherche d’emploi

• L’Etat s’est préparé à jouer son rôle

• Il déploie de nouveaux soutiens directs pour l’emploi

• Une logique de coresponsabilité s’impose pour réussir
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Jusqu’ici, les efforts ont payé

Entrées, sorties et effectifs de chômeurs…

… à Neuchâtel …en Suisse romande
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Aujourd’hui, la reprise se dessine
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Aujourd’hui, la reprise se dessine

0

100

200

300

400

500

600

700

800

Horlogerie Hébergement et restauration Autres activités
manufacturières

Construction Commerce de détail

Effectifs de chômeurs par activité économique NOGA (NE)

Janvier 2021

Février 2021

Département de l’économie et de l’action sociale 6



Aujourd’hui, la reprise se dessine

Évolution du recours aux RHT
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Aujourd’hui, la reprise se dessine

Perspectives à 3 mois pour l’industrie neuchâteloise

2020 2021



La priorité, c’est l’accès à l’emploi

L’apparition du paradoxe neuchâtelois entre 2009 et 2014
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Le défi à relever est collectif

• Tout le pays est mobilisé depuis un an pour préserver nos 

entreprises, nos emplois et notre capacité de rebond 

• Nous voulons réussir ensemble la reprise pour qu’elle se 

traduise en diminution rapide et durable du chômage

• L’Etat s’est préparé à jouer son rôle avec les 

employeurs/euses et l’ensemble de la population
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Soutien direct au recrutement de 
personnes en recherche d’emploi

Profil engagé Condition Montant de la prime

Recrutement direct par l’employeur/euse

Demandeur/euse d’emploi (DE) 
inscrit-e depuis plus d’un mois

La place vacante doit avoir 
été annoncée à
proemployeurs@ne.ch
et le contrat doit être un CDI 
ou un CDD de 12 mois au 
moins.

2000.-

4000.-
DE de moins de 30 ans ou
plus de 50 ans
DE inscrit-e depuis plus de 12 mois 6000.-

Recrutement par une agence de placement

DE inscrit-e depuis plus d’un mois La place vacante doit avoir 
été annoncée à 
proemployeurs@ne.ch
et le contrat doit être de 3 
mois ou plus.

500.- / trimestre

DE de moins de 30 ans, plus de
50 ans ou inscrit-e depuis 12 mois

1000.-/trimestre
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Soutien aux stages et aux 
travailleurs/euses menacés de chômage

• Stage professionnel pour les personnes indemnisées de moins de 

30 ans : subside de CHF 500.- /mois pour la durée du stage (max. 
6 mois) versé par le canton

• PACTE – programme d’activation pour trouver un emploi pour les 
personnes non-indemnisées (sans coût pour l’employeur/euse)

Objectif de création massive de places de stages  
diversifiées pour favoriser l’acquisition d’expérience 
concrète en entreprise

• Subside aux employeurs/euses pour le recrutement de 
travailleurs/euses menacés de chômage dans le cadre de 
procédure de licenciements importants ou collectifs
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L e  m a r c h é  e s t  e n  c o n s t a n t e  é v o l u t i o n  
e t  l e s  c r i s e s  a g i s s e n t  c o m m e  d e s  
a c c é l é r a t e u r s  d e  t r a n s f o r m a t i o n

D é v e l o p p e r  l e s  c o m p é t e n c e s ,  e n  p a r t i c u l i e r  
d i g i t a l e s ,  p a r  d e s  f o r m a t i o n s  s p é c i f i q u e s  

A n t i c i p e r  l e s  b e s o i n s  f u t u r s  

F o r m a t i o n s  c o n n e c t é e s  
a u x  b e s o i n s  a c t u e l s  d e s  e m p l o y e u r s / e u s e s

Développer l’employabilité par des 
formations connectées aux besoins

Département de l’économie et de l’action sociale



Florian Németi

Chambre neuchâteloise du commerce et de l’industrie
Directeur

Département de l’économie et de l’action sociale 15



David Taillard

Union syndicale neuchâteloise (USCN)
Président

16Département de l’économie et de l’action sociale



Conclusion
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Merci de votre attention
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