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Auteur-e(-s) : Yasmina Produit 

Titre :  Pause WC 

Contenu : 

Des entreprises ont instauré un système de timbrage pour l’accès aux WC, ce qui soulève des questions 
concernant les droits des employés (intégrité et égalité), notamment pour ceux ayant des affections médicales 
nécessitant des pauses régulières. Ce vide juridique viole la Loi fédérale sur l’égalité (LEg), va à l’encontre des 
mesures de réinsertion de l’assurance-invalidité (AI) et ne protège pas l’intégrité des salariés. 

Quelles mesures le Conseil d’État prévoit-il pour garantir l’intégrité et l’égalité de traitement des travailleurs ? 

Souhait d’une réponse écrite : NON 

 

Auteur-e ou premier-ère signataire : prénom, nom (obligatoire) : 

Yasmina Produit 

Autres signataires (prénom, nom) : Autres signataires suite (prénom, nom) :  Autres signataires suite (prénom, nom) : 

Hugo Clémence Romain Dubois Laurent Duding 

Célia Jeanneret Marinette Matthey David Moratel 

Jacqueline Zosso   

 
 


