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Sur la base des chiffres fournis dans le rapport de gestion 2014 de NOMAD, il est intéressant de sortir sa
calculette.

On y apprend, en effet, qu'un équivalent plein temps (EPT) fait 1456 visites en moyenne. Ces visites durent 31
minutes en moyenne. Nous arrivons a 752,27 heures auprés du patient.

A cela s’'ajoutent 179 heures de déplacement par EPT, soit un total de 931,27 heures.

Un jour de travail a la CCT santé 21 équivaut a 8 heures, nous arrivons donc a 116,41 jours travaillés,
déplacements compris.

A cela, ajoutons bien entendu le temps de formation, soit 1266 jours pour 273 collaborateurs. Nous arrivons a
une moyenne de 4,64 jours de formation par collaborateur. En supposant que tous sont dévolus aux soignants,
nous arrivons a un total de 121,05 jours travaillés.

Avec une CCT santé 21, certes généreuse, on pourrait s’attendre a au moins 230 jours travaillés par année.

La prudence s’impose face a des calculs aussi simplistes, mais le probleme reste entier. Soit le rapport de
gestion est mal concu, soit ces calculs sont justes et la question demeure si pertinente:

Mais ou est donc passé le temps perdu?
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