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Quel suivi des personnes engagées avec des contrats temporaires?
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Contenu:

En quelques mois, I'emploi dans notre canton a subi une forte pression, notamment apres I'abandon du taux
plancher. La presse relaye régulierement la position bien délicate des entreprises régionales. Il est néanmoins
difficile de se faire une idée précise de l'impact réel de ces pressions sur le niveau d'emploi. Ainsi, dans les
situations ou certaines entreprises procédent a des résiliations ou non-renouvellement de contrats temporaires,
ces cas n'étant pas identifiés comme des licenciements en tant que tels, il est difficile d'en détecter les
conséquences sur le taux de chémage.

A TI'heure ou le canton développe une nouvelle approche de la réinsertion professionnelle, a I'heure ou la
pression sur les employeurs et employés est forte, le groupe socialiste remercie le Conseil d'Etat de répondre
aux questions suivantes:

- Le canton est-il en mesure d'évaluer le nombre de résiliations ou non-renouvellement de contrats
temporaires?

- De quels moyens dispose le canton pour suivre et appuyer les personnes qui occupaient des emplois de
contrat a durée déterminée ou intérimaires dont le contrat a été résilié ou non renouvelé?

- Quels sont ses moyens pour informer correctement ces travailleurs de leurs droits?




Réponse écrite demandée: oui E non EI

Auteur ou premier signataire Autres signataires (suite)

Corine Bolay Mercier

Autres signataires (nom, prénom)

Martine Docourt Ducommun

Annie Clerc-Birambeau

Laurent Duding

Baptiste Hurni
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