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Contenu : 

Le Conseil d’État est prié de présenter, dans un rapport au Grand Conseil, la manière dont le monitoring des 
ressources humaines de l’État est fait actuellement, notamment lorsque les indicateurs statistiques révèlent des 
chiffres inquiétants. Le Conseil d’État doit également étudier la possibilité de faire appel à un organe 
indépendant de suivi de la santé et de la sécurité du personnel de l’État, pouvant notamment recevoir des 
plaintes anonymes et émettre des recommandations formelles.  

Développement (obligatoire) : 

En matière de suivi des ressources humaines, la qualité des indicateurs existants est établie. En revanche, le 
suivi de ces indicateurs et les niveaux devant amener le département, voire le Conseil d’État, à se questionner, 
doivent être précisés. Le Grand Conseil doit recevoir un rapport sur les processus existants actuellement en 
matière de suivi des ressources humaines pour l’ensemble de l’État. Dans ce rapport, le Conseil d’État devra 
également analyser la possibilité d’avoir recours à un organe indépendant de suivi de la santé et de la sécurité 
du personnel de l’État. 

Demande d’urgence : NON 
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