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Numéro 

 
Département(s) 

DFS 

ANNULE ET REMPLACE LA VERSION FIGURANT DANS LE RAPPORT DE LA COMMISSION DES FINANCES 
 

Auteur(s) : Groupe PopVertsSol 
Lié à :(obligatoire)  

ad 20.036 

Titre : Amendement au projet de décret concernant le budget de l'État pour l'exercice 2021 (Lutte contre 
la pénurie du personnel soignant) 

Contenu :  

Département 
centre de profit  

Groupe 
Comptes 

Libellé Variation 
charges CHF 

Variation  
revenus 

DFS, SCSP   36 Charges de transfert +1'300'000.-     

DFS, SFIN 48 Revenus extraordinaires  +1’300'000.- 

 
 

Motivation (facultatif) :  

La lutte contre la pénurie du personnel soignant fait partie des objectifs de la politique sanitaire 2015-2022. La 
crise de la Covid-19 a rendu visible la pénurie existante en personnel infirmier diplômé et plus particulièrement en 
personnel spécialisé. Des mesures de lutte doivent être engagées sans attendre.  

L’amendement PopVertsSol tend à soutenir les institutions dans ces différents efforts. 

Le prélèvement supplémentaire à la réserve de politique conjoncturelle correspondant à cette charge additionnelle 
est proposé de manière à conserver un budget conforme aux règles de la LFinEC.  

Deux mesures sont proposées : la première vise à élaborer et à mettre en œuvre un projet de réinsertion 
professionnelle pour le personnel infirmier récemment sorti du système de santé. 

La seconde vise à soutenir le RHNe dans un effort indispensable d’augmentation du nombre d’expert-e-s en soins 
intensifs et d’infirmiers-ères en soins intermédiaires. La crise de la Covid-19 a rendu dramatiquement visible la 
pénurie nationale préexistante dans ces domaines. C’est pourquoi il est urgent d’augmenter le nombre de places 
de formation pratique et d’en assurer le financement, puisque ces prestations ne pourront pas être financées par 
les seules SwissDRG. 

De manière plus générale, les conditions de formation et la valorisation salariale des titulaires de spécialisations 
post-diplômes reconnues doivent être rapidement améliorées, afin d’en augmenter l’attractivité. 
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