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REPUBLIQUE ET CANTON DE NEUCHATEL

ETAT DE NEUCHATEL

Enauéte suisse sur la structure des salaires 2018

Dans le canton de Neuchatel, le salaire médian standardisé1 atteint 6101 francs bruts par mois pour un poste a plein temps
dans le secteur privé, en 2018. Il est Ilégérement en retrait (-36 francs) par rapport a celui de 2016. Au niveau national, le salaire
médian s'éleve a 6248 francs, soit 2.4% de plus qu'a Neuchatel.

Les écarts salariaux sont toujours marqués entre les secteurs économiques. En 2018, le niveau de rémunération dans le secteur
secondaire est supérieur de 6% a celui du secteur tertiaire et de 3% au salaire médian cantonal. Toutefois, entre 2016 et 2018,
les salaires baissent dans le secondaire (-1.7%), alors qu’une hausse est constatée dans le tertiaire (+2.1%).

Dans le secteur privé du canton de Neuchatel, I’écart de salaire médian brut entre les femmes et les hommes a atteint 16.7 %
en 2018. Ce différentiel (correspondant a 1084 francs) est plus marqué pour les postes de cadre supérieur et moyen et diminue
pour des postes de travail exigeant moins de responsabilité. Généralement, plus le salaire médian est élevé, plus I'écart entre
le salaire médian des hommes et des femmes se creuse.
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1 Ce montant est calculé sur un équivalent plein temps de quarante heures par semaine, sur un mois de quatre semaines un tiers.

L'enquéte suisse sur la structure des salaires (ESS) est effectuée par I'Office fédéral de la statistique (OFS). Elle a été introduite en 1994 et est reconduite tous
les deux ans, au mois d'octobre. Cette enquéte est réalisée par sondage aupres des entreprises, a I'exception de celles du secteur primaire, et touche
I'ensemble du pays.

L'Etat de Neuchatel a chargé I'OFS d'élargir I'échantillon de I'ESS dés 2002, afin de disposer de résultats aussi significatifs et détaillés a I'échelle du canton qu’au
niveau suisse. Le canton de Neuchétel prend a sa charge les frais occasionnés par le sondage aupres de |'échantillon complémentaire d'entreprises privées
sises dans le canton. Sur I'ensemble du territoire neuchatelois, I'échantillon 2018 se compose de 1'080 entreprises du secteur privé, regroupant 26'393 salariés.
Dans chaque entreprise, un échantillon de salariés est tiré conformément aux regles appliquées pour I'enquéte suisse.

Les chiffres du secteur public n'étant que partiellement disponibles au niveau cantonal, I'exploitation des résultats de cette enquéte est ainsi concentrée sur
les salaires pratiqués dans les entreprises du secteur privé.

Mise en garde : Cette enquéte par sondage est construite pour fournir des informations détaillées sur le niveau, la structure et les composantes des salaires
versés par les entreprises. Une variation du salaire médian entre deux enquétes ne refléte donc pas forcément une variation directe des salaires, mais peut
également étre engendrée par une modification structurelle de I'échantillon.



Les salaires offerts par les entreprises de I'ensemble de I'Espace Mitteland (BE, FR, SO, NE, JU) et de la région Iémanique (GE,
VD, VS) sont restés stables en 2018 par rapport aux salaires de 2016. En effet, dans I'Espace Mitteland, le salaire mensuel
médian s’éléve a 6147 CHF, ce qui correspond a une baisse de 6 CHF par rapport a 2016. Dans la région Iémanique, il se monte
a 6186 CHF, soit 2 CHF de plus qu’en 2016.
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En 2018, au niveau cantonal, le salaire des femmes est inférieur de 16.7% a celui des hommes. Cet écart est globalement plus
élevé pour les postes de cadre supérieur et moyen. En outre, le salaire d'un employé de nationalité étrangere est plus élevé
que celui d'un Suisse pour les positions professionnelles les plus importantes mais plus bas pour un niveau hiérarchique
inférieur.
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Le salaire médian augmente avec le niveau de formation. Pour les salariés avec une formation de type universitaire ou
polytechnique, il atteint 9583 CHF contre 5048 CHF pour les personnes sans formation. De plus, I'écart salarial entre les femmes
et leshommes est plus important pour les salariés diplomés d’une haute école universitaire que pour les salariés sans formation
compléte. Le constat est similaire pour le niveau de compétence exigé par le poste. En effet, plus le niveau de compétence est
élevé et plus le salaire est important. C'est pour le niveau de compétence 4 que I'écart salarial entre les hommes et les femmes
est le plus important.



Le graphique ci-dessous affiche le salaire mensuel brut médian selon les regroupements des branches d'activité économique
(NOGA). Les sous-totaux par secteur ainsi que le total pour le canton de Neuchatel sont également présentés.

Salaire mensuel brut médian selon le detail NOGA le plus fin
Neuchdtel, 2018

72 : Recherche-développement Soiant gL | —— 5520
69-71 : Activ. jur., comptables, de gestion, & architecture, dfing S ric | 7517
68-75 : Activ. specialiséss, srientifiques et techniques 7EE4
62-63 : Activ. informatiques et services o I o Cir N 7515
£4-56  ACtivites financiires et o' e LIranCes | 7554
64, 66 : Services finanders; activ. awdlizires de serv. fin. ot o s 1 74 76
28: Fabr.denadi'-esetéqq’:emmumr_a . 7205
58-63 : Informatkon et communication 7248
94-35 - Activ. Of g as50ciatives et religiouses; réparation biens pors. | £ 7TE
85 EncEignament I (5745
27 : Fabrication d'equipernents slectrigues I ——————— 5355
5-43 :SECTEUR 2 PRODUCTION | (5266
10-33 : Industrie manufactu rigre 6254
45-45 - Commerce de gros; com et rep. d'automobiles s 5747
B4-06 - AUTES 2ty itES 08 S0y CE S 7
31-33 :Fabr. meubles; autres ind. manufact; rép. etinst. machines | 5220
41-43 - Con 5t ruction | 51 15
5-06 :TOTAL I 6101
24-25 :Metallurgis; fabr. produits metaligu oS N 50T
26 : Fabr. prod. informatiques, electronigues & optiques; horozeric I S 5005
22-23 :Industries du cacutchouc et du plastiqgue T T 5035
6B : ACtiVitEs iImmobiliEres  m—————— 507
58-50 : Edition, audiovisud et diffusion [5958)
45-55 SECTEUR3 SERVICES | | 555 7.4
TE : Activites lides 3 Memplkod | 5573
73-75 D AULTEs activites spec., scient. ettachn. s | SEE3
16-18 : Industries du bois =t du papier; imprimeric | SR
#6-88 : 5anté humaine et action sociae 5781
S0-53 - Arts, spectackes ot activites MECrEatives I 5750
77-82  Activitds de services admin. et de soutien | N (5572
45-47 : Commerce; réparation d'automobiles  EEE —————— 5351
48-52 :Transp. terresires, par eau, SEMens; SrE0sEEs I —— (535
49-53 - Transports et entraposage 5263
10-11 - Industries alimentaires, fabr. de boissons N | 4533
47 : commerce de dézil  E——T——— 1704
77,79-82 : Activités de sarvices admin. (5ans 73] I 117
55-56 - HEbergement et restauration I — S 455
13-15 : Industries du textile et de Fhabillement 4175
06 - AUTTES SEMVICES pErSONNES mE— 10115
65 - Assurance | *
&1 : Télecommunications
53 : Activites de poste et de courrier
36-38 : Prod. et distr. d'eaw; gestion déchets
35 : Preduction et distribution d'énergie
20-30 : Febrication de matériels de transport
21 : industrie pharmaceutique | *
18-20: Cokéfaction; industrie chimique | =
12 : Fabrication de produitsa base de tabac | *
5-0: Industries extractives = *

-

-

-

o 1000 2000 3000 4000 5000 &0D0 7000 BDDD 2000

Source : OF 5 - Enquéte suisse sur la structure des salaires, secteur privé uniquement
" pas aszez de données
- pas de données dizponibles
[1 waleur incertaine sur le plan statistique

Département de I’économie et de I'action sociale
Service de statistique

Septembre 2020




