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Levée des incertitudes et horizon dégagé

International et National

Savourons notre plaisir: évolution du PIB dans
le monde et en Suisse, exportations, climat de la
consommation, chdmage... presque tous les indica-
teurs sont au vert ! L'indice synthétique du KOF reste
en hausse et affiche un bon niveau. Seules les en-
trées de commande dans I'industrie ont quelque peu
fléchi au dernier trimestre. Du c6té de la réduction
des horaires de travail, on est tombé a de trés bas
niveaux d'utilisation du dispositif. Certes, il subsiste
des inquiétudes et des chiffres d'affaire insuffisants
dans les activités présentielles (restauration, hotel-
lerie, activités culturelles, etc.), mais les statistiques
économiques générales ne sont plus affectées par la
pandémie. Croisons les doigts.

Sur le plan international, le climat des affaires
s'améliore aux Etats-Unis, en Europe, au Japon...
Seul nuage dans le bleu du ciel, la situation du
secteur immobilier chinois. On savait la crise iné-
luctable (le taux de vacance des immeubles est de
21% a I'échelle du pays!), mais on ne sait toujours
pas comment elle sera gérée par le gouvernement
chinois, ni quelles conséquences elle pourrait avoir
au sein méme du pays et a l'international.

De nombreuses craintes sont exprimées concer-
nant |'évolution de l'inflation. En effet, les hausses
concernent avant tout I'énergie (prix du baril en
augmentation de 5,7% en septembre), certaines
matiéres premiéres et des composants industriels

Gnton de Neuchatel

Les indices sont également favorables dans le can-
ton de Neuchatel: Indice de la marche des affaires,
durée de production assurée, évolution des stocks,
utilisation des capacités de production, exportations
horlogéres... le niveau d'activité est élevé et les
perspectives restent évaluées positivement par les
entreprises. Le franc se renforce légérement depuis
début septembre face a I'Euro de 1,09 a 1,07 pour
1 euro. Cette situation n'est pas préoccupante pour
I'instant.

Malgré |"évolution favorable, le marché du travail
n'est pas encore asséché. Le taux de chdmage est
en baisse, les places vacantes annoncées en hausse,
mais |'évolution de |'emploi dans I'industrie reste in-
certaine et I'emploi frontalier stagne.

Le secteur du tourisme est loin d'étre rétabli, mais les
chiffres sont un peu meilleurs qu’en 2020. On sait
que ce secteur reste moins développé dans le canton
qu'ailleurs en Suisse. L'effet COVID maintient certes
le bas niveau des hotes étrangers — qui relévent éga-

pour lesquels il existe des goulets d'étranglement.
Cela tend plutdt a renforcer I'idée d'une reprise gé-
nérale de la demande. Linflation a de solides an-
crages réels et ne semble aucunement relever d'une
dérive monétaire incontrolée. Certes, le marché du
travail est tendu aux Etats-Unis, mais en Suisse,
I'évolution reste négative dans I'industrie. Les capa-
cités de production sont mobilisées a un haut ni-
veau, ce qui pourrait faire repartir les commandes
d'équipement, mais les entrées de commande ont
légerement fléchi. Alors ? Cette hausse des prix ne
semble pas de nature a provoquer par elle-méme
une hausse des taux d'intérét, ni, espérons-le, une
réaction restrictive des banques centrales.

Concernant ces derniéres, il faudra étre attentif a
leur attitude face au plan de relance aux Etats-Unis
et face a I'accroissement des dettes publiques suite
au COVID-19 en Europe et en Suisse. En effet, la
croissance des dettes publiques est susceptible de
provoquer une réaction conservatrice des banques
centrales et des gouvernements nationaux sous pré-
texte de rembourser la dette contractée. Ceci pour-
rait remettre en cause non seulement la relance,
mais également les améliorations structurelles pro-
mises par le plan européen NextGenerationEU. Aux
Etats-Unis, les plans seront financés par |'émission
de titres, comme cela se pratique généralement. On
peut donc redouter des politiques contradictoires
entre les deux cotés de I'Atlantique.

lement du tourisme d'affaire dans I'Arc jurassien.
Mais la hausse de la clientéle nationale est signifi-
cative et les chiffres de 2020 ont déja été dépassés
en aodt 2021. La sortie de crise permettra-elle un
décollage du secteur du tourisme de loisirs dans le
canton? Cela reste a confirmer sur le long terme,
mais ce secteur a la une occasion de montrer ses
compétences, de mobiliser ses ressources et si pos-
sible de se constituer une renommée et une clientéle
stable, en particulier du coté alémanique.

Olivier Crevoisier - Professeur d'économie territoriale - Université de Neuchétel
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Le barométre conjonc-
turel du KOF s'affaiblit
légérement ces deux der-
niers mois, mais demeure
nettement au-dessus de
sa moyenne a long terme.
L'économie suisse devrait
donc tabler sur des pers-
pectives positives, sous
réserve d'une évolution
maitrisée des effets de la
pandémie.

Selon I'enquéte du SECO
réalisée en octobre 2021,
la confiance des consom-
mateurs suisses reste so-
lide. L'indice du climat de
consommation se situe a
un niveau élevé, malgré le
léger repli par rapport au
mois de juillet 2021.

L'indice des directeurs
d'achat (PMI) pour I'in-
dustrie ainsi que celui
pour le secteur tertiaire se
sont |égerement repliés
en octobre 2021, mais se
maintiennent largement
en zone de croissance.
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le taux de chémage
neuchatelois diminue de
0,1pt en octobre 2021 et
se maintient sous la barre
des 4% pour atteindre
3,6 %. Il faut remonter au
mois de décembre 2019
pour observer un tel taux.

Dans le canton, les places
annoncées vacantes par
les ORP ont presque
doublé (+97%) depuis
janvier 2021. De méme,
le recours a la réduction
de I'horaire de travail
poursuit sa tendance
baissiére.

Au 3% trimestre 2021,
13618 frontaliers étran-
gers sont actifs sur le
marché du travail du
canton. Par rapport au
méme trimestre de I'an-
née précédente, |'effectif
de frontaliers augmente
de 4% (3,1% au niveau
national).
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L'hotellerie neuchateloise
a enregistré 29052 nui-
tées en septembre 2021,
en retrait de 1,5% par
rapport au trimestre pré-
cédent. En comparaison
avec le niveau affiché en
septembre 2020, les nui-
tées neuchateloises ont
affiché une progression
de +22 %.

Sur les neuf premiers
mois de |'année 2021, le
canton de Neuchéatel af-
fiche 3736 nouvelles im-
matriculations de voitures
de tourisme. Leur nombre
est en hausse de 13%
par rapport a la méme
période de I'année 2020.

De janvier a octobre
2021, le Service des
poursuites et faillites du
canton a enregistré 120
faillites d'entreprises indi-
viduelles et sociétés ins-
crites au registre du com-
merce. Soit 24 % de plus
qu’un an auparavant.

utres indicateurs cantonaux
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Au plus haut de la crise,
prés de la moitié des tra-
vailleurs du canton ont eu
recours a la RHT.

Les chiffres sont basés sur
les données des caisses
de chdmage et ne sont
disponibles qu'avec un
décalage de deux mois.

Depuis le début de la
crise, entre mars 2020 et
aolit 2021, ce sont 458,7
millions qui ont été versés
aux entreprises neucha-
teloises bénéficiant de la
RHT.

Entreprises satisfaites des
prestations du service de
I'emploi.

ocus : La réduction de I'horaire de travail (RHT)

L'emploi maintenu grace a la RHT

Depuis le mois de mars 2020, le monde est confronté a une crise sans
précédent avec la propagation de la COVID-19. Le recours a la réduc-
tion de I'horaire de travail (RHT) a atteint des niveaux jamais connus
auparavant. En comparaison, lors de la crise des subprimes, en 2009, le
nombre de travailleurs neuchatelois ayant eu recours a la RHT a atteint
un pic de 4800 personnes. Au plus fort de la crise COVID, c'est prés
de 45000 travailleurs qui ont bénéficié de la réduction de I'horaire de
travail, soit 43 % des emplois du canton. Les entreprises neuchateloises
ont fortement sollicité cet outil afin de préserver leurs emplois. En effet,
lorsque I'on compare le taux d'utilisation de la RHT au niveau cantonal
et national depuis le début de la crise, I'écart entre les deux est impor-
tant. Au mois d‘avril 2020, 43 % des travailleurs du canton recouraient
a la RHT contre «seulement» 27 % au niveau national. Un écart qui
s'explique par la structure méme du canton de Neuchatel avec un tissu
économique trés industrialisé et exportateur particuliérement sensible a
la conjoncture. Depuis le début de I'année 2021, ces taux ont retrouvé
un niveau pratiquement identique.

Réduction de I'horaire de travail (RHT)
Travailleurs et secteurs ayant effectivement chomé
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En termes de montants, la différence est également impressionnante
entre 2009 et 2020. En 2009, c'est 67,3 millions qui ont été distribués
contre 380 millions en 2020.

Concernant les domaines d'activités, I'horlogerie est la branche ayant
le plus recouru a la RHT. Il est intéressant de constater que le nombre
de travailleurs au bénéfice de la RHT a drastiquement diminué depuis
quelques mois, ce qui permet de déduire un probable retour «a la nor-
male» a court ou moyen terme, a I'image du taux de chémage cantonal
en diminution depuis le début de I'année 2021 et qui se stabilise sous
la barre des 4 %.

Cette diminution démontre ['utilité et la pertinence d'un outil comme la
RHT. Celle-ci a permis & I'économie neuchételoise et a ses entreprises
de préserver emplois, savoir-faire et compétences en période de crise.
La majorité des entreprises du canton peuvent aujourd'hui s'engager
pleinement dans la dynamique de reprise.

Service de I'emploi
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Enquéte de satisfaction

Le service de I'emploi (SEMP) a mené une enquéte de satisfaction au-
prés des entreprises ayant sollicité la réduction de I'horaire de travail
(RHT) lors de la crise COVID-19. Le sondage a été envoyé a un panel
composé de 1379 entreprises ayant déposé une demande RHT entre
le 1.03.2020 et le 31.03.2021 et a connu une trés bonne participation
avec un taux de réponse de 41 %.

88 % des entreprises satisfaites ou trés satisfaites

Les résultats de cette enquéte de satisfaction sont trés positifs puisque
pres de 88 % des entreprises se disent satisfaites ou trés satisfaites du
processus de traitement de leurs demandes.
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