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REPUBLIQUE ET CANTON DE NEUCHATEL

Atelier formation :

 La gériatrie et la gérontologie domaines de spécialisations avec
formations spécifiques /pointues

* Phase exploratoire du PAC 65+ : theme récurent

* Perspective mieux inventorier et coordonner ce qui a trait a la
formation continue.

 Public : les professionnels que les proches aidants sur les
thématiques de prévention et promotion de la santé.
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REPUBLIQUE ET CANTON DE NEUCHATEL

Atelier formation : déroulement

* Quelques rappels et questions de base (15’)

* Discussions en petits groupes (40’)

e Synthese (20’)
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Jine.ch Systéme éducatif CH

REPUBLIQUE ET CANTON DE NEUCHATEL

FORMATION PROFESSIONNELLE SUPERIEURE ——m HAUTES ECOLES
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Master
Bachelor

Master
Bachelor

Dipléme ES
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Maturité professionnelle Maturité spécialisée Maturité gymnasiale
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Certificat fédéral de capacité Certificat d'école de
culture générale

FORMATION CONTINUE A DES FINS PROFESSIO
FORMATION CONTINUE A DES FINS PROFESSIO

Attestation fédérale de

formation professionnelle

FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE ECOLES D'ENSEIGNEMENT GENERAL

OFFRES TRANSITOIRES

ECOLE OBLIGATOIRE

———————) \Voie usuelle  Voie possible

Source : Systéeme éducatif suisse, SEFRI, 2017
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'ine-Ch Formation professionnelle initiale

REPUBLIQUE ET CANTON DE NEUCHATEL

Infirmier ES HES

Haute Ecole Spéciakisée

ASSC

Assistant en soins of Assistant socio-éducatif
accompagnemaent sanié communauviaire

ASA

Aide en soms el

Source : Centre de formation professionnelle Berne francophone, ceff, 2018
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REPUBLIQUE ET CANTON DE NEUCHATEL

Processus de Bologne

QQSNENTIO'IJ&
* Promotion mobilité, dimension et coopération KW
, 3a no®
européenne -
* Diplomes facilement lisibles et comparables
* Trois cycles (bachelor - master - doctorat)
[ J

Systeme de crédits (sur le modele ECTS)
UNIL | Université de Lausanne

Source : Secrétariat d’Etat a la formation, a la recherche et a I'innovation, SEFRI, 2019
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REPUBLIQUE ET CANTON DE NEUCHATEL

Formation continue suite 3 un titre de niveau tertiaire
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 CAS (Certificate of Advanced Studies) : 300-450 heures de <
formation — 10 a 15 crédits ECTS

ohNTE
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 DAS (Diploma of Advanced Studies) : 900-1'200 heures de
formation — 30 a 40 crédits ECTS

e MAS (Master of Advanced Studies) : environ 1'800 heures de
formation — au-moins 60 crédits ECTS

‘ Hes so
UNIVERSITE
DE GENEVE

Source : Haute école de la santé du canton de Genéve, heds, 2019
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Formation continue suite 3 un crc

* Brevet fédéral (BF) 1¢¢ étape spécialisation ; connaissances
approfondies dans un domaine spécifique; pour étre cadre
intermédiaire / responsables de la formation des apprentis

* Diplome fédéral : spécialisation avancée (= maitrise fédérale).
Niveau supérieur au BF. Le diplome fédéral atteste d’'une
expertise dans un domaine d'activité et prépare les personnes
a diriger une entreprise

COMPETENCES Source : orientation.ch, 2019
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https://espace-competences.ch/titres-et-acquis/recommandations-cantonales/

Iine.ch , _
Formation continue particularités

sev ¢ FMH
* FMH : devoir professionnel ancré dans la loi (LPMéd),
condition impérative pour exercer. Définition de crédits de

formation continue structurée ainsi que crédits d’étude
personnelle selon spécialités

.\‘:\I"'\.
= 5BK
|£I'\E:.I| ] WX I '-':'-"|

* ASI / FIAS : plateforme e-log permet d’attester/documenter
d’une formation continue. Nombre de points

Sources : Institut suisse pour la formation médicale post-graduée et continue ; Association Suisse des Infirmiers-éres. 2019
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https://www.e-log.ch/fr/
https://www.fmh.ch/fr/formation-isfm.html
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REPUBLIQUE ET CANTON DE NEU

Compétences - Fédéralisme
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* Confédération
stratégiques
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: Pilotage et développement

730 nod

FORMATIONPROFESSIONNELLEPLUS.CH
LES PROS VONT DE LAVAMNT.

e Cantons : Mise en ceuvre

* Organisations du monde du travail
Contenus de la formation et lieux de formation

CURAVI/VA.CH

Source : La formation professionnelle en Suisse Faits et chiffres 2018, Publication du SEFRI, 2019
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rine.ch Proches aidants

REPUBLIQUE ET CANTON DE NEUCHATEL

- f - :I'\ R I TAE; Meuchatel
o INIITIN1S
Wi Proches P :
" aidants

oo * Via organismes aux activités en lien avec une population

X vieillissante
(&

A qui puis-je ¢ Quelques formations offertes spécifiquement
faire appel

en tant
que proche ?

10
NECTUTE

* D’autres offertes mais pas connues (association des
bénévoles, MIGROS,...)

o o
h ’ I Croix-Rouge suisse
1ine.ch 2018 bénévolat 4 < Schweizerisches Rofes Kreuz
',. neuchatel Croce Rossa Svizzera
)

Source : Brochure Proches-aidants éditée par le SCSP, 2018 ; Association bénévolat neuchdtel
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18_Brochure_Proches-aidants_Site.pdf
FORMATION-AVF-2019-3-.pdf
https://www.proinfirmis.ch/fr/prestations/neuchatel/formations.html
Catalogue_formations_et_initiations_2019_01.pdf
https://www.redcross-edu.ch/fr/proches-aidants
PG2018-2019.pdf
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REPUBLIQUE ET CANTON DE NEUCHATEL

Fonction et besoin particuliers

Exemple des référent-e-s de maison au sein des appartements avec
encadrement :

* Pas de formation ciblée, un profil existant comme référence (ASE)

"]
* Report sur des formations existantes non-ciblées R PTH\

école

* Perspective : formation sur-mesure (lieux de formation /
formateur indépendant / coaching)

EDU

DEPARTEMENT DES FINANCES ET DE LA SANTE
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2018-19-CITI-info-internet.pdf
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REPUBLIQUE ET CANTON DE NEUCHATEL

Offres

Spécifique :

S’adresse a une identité professionnelle définie (base de formation)
Approfondissement de compétences de base

. . P . p o Institut et
Exemple : CAS L’évaluation clinique infirmiere: une Haute Ecole de la Sant

compétence indispensable pour la sécurité des La SOUI"CG[%::I
patients.

Lausanne

Transversale :

A |'attention de personnes aux intéréts communs (Interdisciplinarité : en
plein essor)

Acquisition de nouvelles compétences

Accompagnateur en psychiatrie de I'dge

. < avancé
fine.ch AYZICTION
emsaeercnmoeose. NEUCHATEL

“3auo” (/) EDU L3arpege  Croix-Rouge suisse +
s@, ~ P9 (umgw de Neuchtel
La gestion de la consommation d’alcool
chez les seniors en EMS / soins a domicile

DEPARTEMENT DES FINANCES ET DE LA SANTE
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REPUBLIQUE ETCANTON DE NEUCHATEL E nj e u x

La formation participe a un-e:
* Objectif de prévention, mais aussi...

o ldentité professionnelle (place / pouvoir)

o Niveau de qualité des soins et de 'accompagnement
o Facteur d’attractivité / de satisfaction

o Colts de la santé...
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18_SchemaCompASLDA.pdf
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Quelques chiffres

But des activités de formation continue, en 2016
Part en % de la population résidante permanente de 152 75 ans G4.1.1

B Activités professionnelles
uniguement

I ~ctivités professionnelles
et extra-professionnelles

I Activités extra-profes-
sionnelles uniguement

B r-=s de formation continue

Source: OFS — Microrecensement formation de base et formation continue (MRF)  © OFS 2018

Santé : 3¢me théme de formation continue en CH (14,0%)

Mode de certification de la participation a
une formation continue, en 2016

Parten % des formations continues dans la population résidante
permanente de 15a 75 ans G4.4.1

Il Diplome uniquement
Il Diplome et attestation
de participation

- Attestation

de participation
- Aucune attestation

Source: OFS — Microrecensement formation de base et formation continue (MRF)  © OFS 2018

DEPARTEMENT DES FINANCES ET DE LA SANTE

En 2016, pres de 30% de la population de 15 a
75 ans auraient souhaité se former mais en ont

Durée des formations continues selon le but, en 2016

Part en % des formations continues dans la population
résidante permanente de 153 75 ans G4.2.1

50%

40%

30%

20%

0%
Moins de Entre Plus de
8 heures 8 et 40 heures 40 heures
Bl ol T Intervalle de confiance (95%)

Bl :ctivités professionnelles
I Activités extra-professionnelles

Source: OFS — Microrecensement formation de base et formation continue (MRF) @ OFS 2018

été empéchés pour diverses

raisons.

O

Schweizerische Eidgenossenschaft Département fédéral de ['intérieur DF|
Confédération suisse Office fédéral de la statistique OFS
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra
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1326-1600.pdf
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REPUBLIQUE ET CANTON DE NEUCHATEL

DEPARTEMENT DES FINANCES ET DE LA SANTE

Travail de groupe

SAN+E

6

En santé a
tout age!

rne.ch
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REPUBLIQUE ET CANTON DE NEUCHATEL

Contexte

Extrait p.17 plan d’action PAC 65 +

Lors du dépouillement des questionnaires envoyés aux institutions et
organisations [...] la formation continue était un théme fréequemment abordé.

[...] il nexiste pas de programme coordonné de formation continue pour [...]
professionnels et proches aidants.

Le SCSP souhaite [...] inventorier les formations déja disponibles, repérer les
thématiques critiques ou aucune formation n’est disponible, élaborer et
coordonner un programme |[...].

Le programme sera élaboré en consultation avec les partenaires cantonaux
[pour correspondre] aux besoins du terrain (exemple de thématiques
addictions, dossier électronique du patient, dénutrition, etc.)

Plan d’action cantonal (PAC)

Promotion de |la santé des 65 ans et +

Neuchatel — décembre 2017
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18.05.07_PAC65plus_docValideDFS.pdf
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REPUBLIQUE ET CANTON DE NEUCHATEL G rO u p e S

Groupe 1 : Mmes Atila Elif, Chapuis Laurence, Gafner Géraldine,
Haussener Christelle, Voirol Marie-Gabrielle, MM. Klauser Olivier,
Staicu Nicolae

Groupe 2 : Mmes Brodu Nathalie, Espolio-Desbaillet Yolanda,
Gattolliat Sandrine, Jeanrenaud Julie, Louis—Voyame Maryse,
Mouchemie Thérese, M. Roy Claude-Alain

Groupe 3 : Mmes Chaffat Virginie, Fleury-Vermot Danielle,
Kaesermann Christine, Matar Raymonde, Randjelovic Bojana, M. Gozo
Steven

Groupe 4 : Mmes Tissot Pierrette, Villiomenet Céline, Seiler Fedzrije,
Van den Eynde Annette, MM. Mekdade Karim, Risse René
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Jine.ch : -
REPUBLIQUE ET CANTON DE NEUCHATEL D I S c u S S I 0 n

1. Quels sont aujourd’hui les besoins prioritaires en
termes de formation ?

2. Quel-s role-s le SCSP devrait-il pouvoir jouer pour tout
ce qui a trait a la formation ?

3. Comment Ila formation peut-elle participer au
développement d’une culture commune de prise en
charge ou d’accompagnement des personnes agées ?
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