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ÉDITORIAL 

La période des procédures de qualification débute ! Le service des formations postobligatoires et de l’orientation 
souhaite beaucoup de succès aux apprenti-es neuchâtelois-es arrivant au terme de leur formation 
professionnelle ! Merci aux formatrices et formateurs en entreprise pour leur engagement auprès des jeunes en 
formation dans le Canton de Neuchâtel. 

Bonne lecture !  

 

Vous trouvez cette infolettre utile ? Passez le mot, car l’inscription en ligne est possible. 

Au contraire, vous ne souhaitez plus la recevoir ? Le lien de désabonnement se trouve en bas de cet e-mail. 

Des suggestions ou des questions ? sfpo@ne.ch  

https://newsletter-public.ne.ch/SitePages/subscription.aspx


 

EN ROUTE POUR LA RENTRÉE 2024 

Des entreprises formatrices, des futures apprenties et des futurs apprentis réunis dans un seul et même lieu ! 
C’est le concept du Last Minute, un événement annuel organisé par l’office cantonal de l’orientation scolaire et 
professionnelle et l’office des apprentissages. L’entreprise Rollomatic, installée au Landeron, a participé à 
plusieurs reprises à cet événement :  

« Le Last Minute de l'apprentissage nous permet de rencontrer des jeunes encore à la recherche d'une place 
d'apprentissage, ceci dans un cadre convivial et avec des élèves préparés à cette rencontre. Nous pouvons nous 

appuyer sur une organisation bien rôdée tant au niveau des horaires, qui ne 
péjorent pas la journée de travail, du soutien des organisateurs ainsi que du 
matériel mis à disposition.  

Nous rencontrons des profils variés que ce soit des personnes qui s'arrêtent par 
curiosité ou par réel motivation, des jeunes filles et des jeunes garçons 
accompagnés par leurs parents pour aider dans ce premier contact ou même 
des adultes en reconversion professionnelle. Ce large panel nous garantit de 
repartir avec des dossiers intéressants qui ont débouché, pour nous, sur deux 
contrats d'apprentissage dans la filière de polymécanicien-ne CFC. Ces deux 
contrats nous ont permis d'atteindre notre objectif de 5 apprenti-e-s pour la 
rentrée d'août 2023 ». 

Mercredi 5 juin 2024 à 18h 
Hôtel-de-Ville de Neuchâtel 
www.ne.ch/lastminute 
 

LE SOLEIL BRILLE SUR DEUX NOUVEAUX APPRENTISSAGES 

Deux nouvelles formations professionnelles initiales dans le secteur de la transition énergétique, et plus 
particulièrement dans l’énergie solaire, débuteront à la rentrée scolaire 2024. Les formations d’installateur-trice 
solaire CFC et de monteur-euse solaire AFP durent respectivement 3 et 2 ans. Dans le Canton de Neuchâtel, 
les entreprises du secteur ont été conviées à une séance d’information afin de découvrir les profils de ces deux 
nouveaux apprentissages. Découvrez-les en vidéo :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

file://hydra/pubsftp/80_Projets_transversaux/Newsletter/Num%C3%A9ro3
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LA VOIE DE TOUS LES POSSIBLES ! 

Intégrer le marché du travail, continuer une formation professionnelle supérieure ou se lancer dans 
l’entrepreneuriat : le Canton de Neuchâtel, avec le soutien du fonds pour l’encouragement à la formation en mode 
dual (FFD), mène une campagne de communication qui matérialise ces opportunités. Cinq apprenti-es et jeunes 
Neuchâtelois-es participent à cette action ! 

 
De gauche à droite, Romane, Zilhad, 
Joana, Cindy et Victor incarnent 
cette campagne 2024 en faveur de 
l’apprentissage. Actives et actifs 
dans cinq domaines professionnels 
différents, ces jeunes racontent 
leurs parcours en formation 
professionnelle et leur vision de 
l’avenir. Cindy, apprentie 
polymécanicienne CFC et Zilhad, 
apprenti installateur en chauffage 
CFC ont ouvert les feux de cette 
campagne et se présentent en 
vidéo.  

 

Une déclaration d’engagement pour une meilleure égalité des chances : 

Cette déclaration d’engagement des partenaires de 
la formation professionnelle (Confédération, 
cantons et organisations du monde du travail) 
signifie que les places vacantes sont publiées au 
plus tôt en août de l’année précédant l’entrée en 
formation. Les contrats d’apprentissage sont signés, 
au plus tôt, un an à l’avance. 

En effet, avancer la date de mise au concours des 
places d’apprentissage peut empêcher les jeunes 
de creuser la question de leur orientation 
professionnelle. De plus, si le contrat 
d'apprentissage est conclu trop tôt, les jeunes 
peuvent être tenté-es de « lever le pied » à l'école 

obligatoire. 

Avec la déclaration d’engagement appliquée au niveau national, on donne de la cohérence et de l’équité au 
processus du choix professionnel. Les jeunes ont le temps de trouver une place d'apprentissage appropriée et 
les entreprises le temps de recruter leurs apprenti-es. 

Informations complémentaires : 
Principes relatifs au processus d’accompagnement du choix professionnel et à l’attribution des places 
d’apprentissage : engagement des partenaires de la formation professionnelle 

  

https://www.youtube.com/watch?v=HHwV4jT0-zc
https://www.youtube.com/watch?v=r8QbDHr3oPE
https://tbbk-ctfp.ch/images/Engagement_processus_choix_professionnel_attribution_des_places_dapprentissage_20211110.pdf


 

UNE DISCIPLINE SPORTIVE OU ARTISTIQUE AVEC UN APPRENTISSAGE, UN DUO GAGNANT ! 

Les jeunes artistes, sportives ou sportifs de haut niveau peuvent concilier un apprentissage en mode dual, avec la pratique 
intensive de leur discipline. Le dispositif Sports-Arts-Apprentissage – SAA formalise la mise en place de solutions 
individuelles, en accord avec l’entreprise formatrice. 

3 questions à Nicolas Lüthi, formateur d’Élodie Python, sportive 
d’élite en VTT 
 
Votre apprentie dispose d’aménagements dans son apprentissage 
de mécanicienne sur cycle CFC. En tant que formateur, qu’est-ce 
que le dispositif SAA vous apporte ? 
NL : Pour nous, ces aménagements SAA offrent surtout un cadre clair. 
Ils permettent aussi de justifier des congés supplémentaires vis-à-vis 
des autres apprenti-es. 

Votre apprentie a la possibilité de consacrer quelques heures pour 
ses entraînements sur le temps de travail. Voyez-vous aussi des 
avantages dans les compétences dont elle fait preuve en tant que 
sportive d’élite ? 
NL : En effet, nous avons adapté les horaires et surtout les jours de 
congés. Elodie peut ainsi vivre son sport le mieux possible. Pour nous, 
cela signifie qu'elle est aussi moins présente. Mais, le sport est une 
école de vie incroyable, une source de motivation aussi dans la vie de 
tous les jours et au travail. Elodie comble largement son temps de 
congé supplémentaire par son envie de bien réussir et sa motivation! 

Le dispositif SAA est renouvelé chaque année. Est-ce un moyen 
pour l’entreprise formatrice de faire un point annuel ?  
NL : Une fois les mesures prises, cela a été très simple les années 
suivantes. Nous avons repris les mêmes bases. M. Yann Cattin a fait 
un très bon travail pour poser les bases des aménagements. Nous 
avons ensuite pu parler avec lui chaque année, ce qui est un plus, bien 
évidement. 

Contact :  
Yann Cattin, coordinateur cantonal Sports-Arts-Apprentissage (SAA), 
032 889 79 33, yann.cattin@ne.ch  

  

Adrien Vajas © unsplash 

mailto:Yann.Cattin@ne.ch
mailto:Sports-Arts-Apprentissage
mailto:yann.cattin@ne.ch


 

EN BREF 

Parmi les meilleur-es ! Loïc Santschi fait partie de la SwissSkills National Team. Le 
menuisier neuchâtelois se prépare assidûment pour briller aux WorldSkills 2025. Ces 
compétitions internationales auront lieues du 10 au 15 septembre 2024 à Lyon. 43 
jeunes professionnel-les défendront les couleurs de la Suisse lors de ces compétitions 
dédiées à la formation professionnelle !  

 

 

Deux jeunes talents du pôle Technologies et Industrie du CPNE brillent au Concours 
national Science et Jeunes. Dimitri Benoit et Stan Gouvernon ont travaillé sur le 
« calcul de la flexion d’un ski en matériaux composites à moindre coût ». Leur projet 
a bénéficié de la mention « très bien » pour avoir fait preuve d’une « volonté hors 
norme pour aller rechercher, digérer et implémenter des connaissances techniques 
qu’ils n’avaient pas dans le domaine de la théorie des poutres et celui des logiciels 
libres-accès ».  

 

La fondation Polaris, basée à Wallisellen, a décerné ses distinctions le 25 mars 2024 
à Lucerne. Deux entreprises formatrices du commerce spécialisé en quincaillerie et 
ménage font partie des nominées. L'une d'entre elles est Kaufmann & Fils SA à La 
Chaux-de-Fonds. Active depuis 160 ans, elle a reçu le prix de la "Meilleure 
entreprise formatrice 2023". Chloé Jacot, ancienne apprentie gestionnaire du 
commerce de détail au sein de l’entreprise chaux-de-fonnière, a également été 
récompensée pour sa moyenne générale de 5,5. 
De gauche à droite : Stéphanie Dellandrea-Kaufmann, directrice administration RH, Victor Marti-
Kaufmann, service externe, et Delphine Marti-Kaufmann, directrice commerciale. 

 

AGENDA 

La Semaine nationale de la formation professionnelle a eu lieu du 13 au 17 mai 
2024 : retrouvez toutes les interventions en lien avec l’orientation, l’insertion, la 
formation professionnelle initiale et supérieure lors de cet événement national, ainsi 
que l’ensemble du contenu diffusé sur RTN.  

 
 
 
Les Forums des Métiers auront lieu les 4, 5 et 7 novembre 2024. Ces soirées 
permettent aux jeunes à la recherche d’une place d’apprentissage ou d’un stage de 
s’informer et de rencontrer directement les partenaires de la formation 
professionnelle. Les associations professionnelles et les organisations du monde du 
travail ont ainsi l’occasion de faire découvrir les différentes possibilités de formation 
de leur domaine tandis que les entreprises formatrices peuvent rencontrer et recruter 
directement leur futur·e apprenti·e.  

https://www.rtn.ch/rtn/Plus/Radio/Semaine-de-la-formation-professionnelle.html
https://www.rtn.ch/rtn/Plus/Radio/Decouvrez-la-formation-professionnelle.html


 

Service des formations postobligatoires et de l’orientation 
Espacité 1 
2301 La Chaux-de-Fonds 
032 889 69 40 sfpo@ne.ch  
 
Office cantonal de l’orientation scolaire et professionnelle – ocosp@ne.ch  
Office des apprentissages – ofap.apprentissage@ne.ch  
Office de l’insertion des jeunes de moins de 35 ans en formation professionnelle ofij@ne.ch  
Office des formations professionnelles et académiques sfpo@ne.ch  
Office des hautes écoles et de la recherche – oher@ne.ch  

 

https://www.ne.ch/autorites/DFDS/SFPO/Pages/accueil.aspx
mailto:sfpo@ne.ch
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