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• La conciliation entre la vie 
familiale/privée et la vie professionnelle 
est une préoccupation pour 95% des 
entreprises sondées du canton 

• C’est même une préoccupation 
prioritaire pour plus de 80%



77% des entreprises 
sondées ont déjà pris des 
mesures concrètes au 
cours des 5 dernières 
années. 



Conciliation vie professionnelle avec vie 
privée/familiale

• Le sujet est appréhendé différemment 
selon les entreprises.

• Certaines mesures ne sont pas 
envisageables dans certaines 
entreprises ou pour certains employés. 

• Imposer certaines mesures aux 
entreprises serait contre-productif.



Parité ou pourcentage de femmes 
dans l’entreprise/direction/CA 
• Pas un critère pour que des 

mesures visant la conciliation soit 
mises en œuvre dans les 
entreprises



• L’offre d’accueil 
extrascolaire n’est pas 
encore suffisante

• Les projets à venir 
(révision de la LAE et 
MAÉ) sont salués



• Dans les prochains mois, la CNCI fera état d’exemples de bonnes pratiques

• Objectif: faire un état des lieux des pratiques des entreprises en matière de 
conciliation de la vie professionnelle avec la vie familiale et identifier des 
pistes pour le renforcement de cet équilibre.
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