






UNE ADMINISTRATION CANTONALE NEUCHÂTELOISE, 
ÉGALITAIRE, OUVERTE À LA DIVERSITÉ.

En 2018, l’Etat de Neuchâtel adopte une feuille de 
route pour une administration égalitaire et ouverte à 
la diversité. À travers cette démarche novatrice, l’État 
s’engage à promouvoir, à réaliser et à rendre effective 
une culture inclusive au sein de l’administration, avec 
trois axes prioritaires :
Un Etat exemplaire dans sa communication et dans son 
engagement, en faveur de la diversité et de l’inclusion.
Un Etat garant de l’égalité d’accès aux prestations 
publiques.
Un Etat employeur, reflet de la diversité de la popula-
tion neuchâteloise. 


