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PERCEPTIONS ET RÉALITÉS  
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J’ai assisté au début du mois à la conférence des délégué-e-s à l’intégration des cantons 

suisses. C’est une occasion intéressante d’apprendre des autres. Et de mettre en 

perspective ce que nous faisons pour l’accueil et l’intégration en compagnie de personnes 

invitées. 

Une conférence intéressante nous a été présentée par le Professeur Andrew Geddes, qui 

dirige le centre d’étude des politiques migratoires à l’Institut des études européennes, à 

Florence. 

Le scientifique a présenté l’évolution de l’attitude envers l’immigration par la population, sur 

plusieurs dizaines d’années. Et questionnait ensuite l’augmentation des choix politiques 

hostiles à cette immigration. J’y ai trouvé matière à un peu d’inquiétude, mais aussi à un 

peu d’espoir. 

Ainsi, l’hostilité à l’immigration en Europe et en Suisse n’augmente pas significativement, 

contrairement à ce que l’on perçoit. Au contraire, le nombre de personnes qui considèrent 

que l’immigration est favorable à la diversité culturelle, à la qualité de vie et à l’économie 

augmente. 

Si les propositions politiques xénophobes ont du succès. D’après les travaux de l’Institut, 

cette tendance – apparemment contradictoire – s’explique par le concept de « saillance ». 

L'effet de saillance, c’est notre tendance à nous focaliser sur les éléments voyants, les 

informations sensationnelles, en laissant de côté le reste. Un biais de raisonnement.  

L’augmentation des choix politiques hostiles aux étranger-ère-s est ainsi expliquée par 

l’omniprésence des informations négatives et sensationnelles sur ce sujet, qui fait penser 

aux citoyen-ne-s que le traitement des problèmes posés par l’immigration est prioritaire sur 

les autres sujets de société. 

Dans les temps qui viennent, nous devrons maintenir dans le débat public la question 

contenue dans les lois et traditions neuchâteloises relatives à la cohésion multiculturelle, à 

l’antiracisme et à l’intégration.  Pour répéter que la diversité est une richesse pour la 

culture, la vie sociale, et l’économie de notre région. 

Je remercie nos partenaires et toutes les personnes engagées pour la cohésion 

multiculturelle, l’intégration et l’égale dignité pour les travaux de cette année et me réjouis 

de la période qui vient, avec notamment le 30ème anniversaire ce printemps de la 

Semaine d’actions contre le racisme. 

Bonne fin d’année 2024. 

Grégory Jaquet, chef du service de la cohésion multiculturelle, délégué aux étranger-ère-s 

 



 

LE CENTRE PORTUGAIS DE NEUCHÂTEL ET 

MADAME CARMEN DIAZ PUMAREJO LAURÉAT-E-S 

DU PRIX INTERCULTUREL SALUT L’ÉTRANGER 

2024  
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Le Prix interculturel neuchâtelois Salut l’étranger, institué par le Conseil d’État, a été 

décerné ce jeudi au Centre portugais de Neuchâtel et à Mme Carmen Diaz Pumarejo, lors 

d'une cérémonie officielle au Musée des Beaux-Arts de La Chaux-de-Fonds. La conseillère 

d’État Florence Nater a profité de cette 30e édition pour saluer la contribution des 

populations étrangères au dynamisme et à la richesse culturelle du canton, soulignant 

l’importance de l’engagement et de la solidarité dans le renforcement de la cohésion 

sociale. 

Le jury du prix, présidé par Brigitte Leitenberg, également présidente de la Communauté 

pour l’intégration et la cohésion multiculturelle (CICM), a unanimement choisi de 

récompenser le Centre portugais et Mme Carmen Diaz Pumarejo. 

Le Centre portugais a reçu un chèque de 5'000 francs et Mme Diaz Pumarejo un chèque 

de 2’000 francs, en reconnaissance de leur contribution exemplaire. La conseillère d’État 

Florence Nater a transmis aux lauréat-e-s les félicitations chaleureuses du gouvernement, 

mettant en avant leur rôle essentiel dans l’intégration et le vivre-ensemble. Les lauréat-e-s 

des éditions précédentes ont été convié-e-s à cette cérémonie anniversaire. 
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En rappelant que ce prix reflète depuis sa création les priorités du Conseil d’État en 

matière de justice sociale, d’ouverture et d’égalité, la cheffe du Département de l’emploi et 

de la cohésion sociale a affirmé l’engagement du canton pour une société inclusive et 

respectueuse. 

Le prix Salut l’étranger honore des initiatives exemplaires de citoyen-ne-s, associations et 

institutions publiques, affirmant la volonté de l’État de promouvoir une société ouverte à 

toutes et tous. 

Communiqué de presse 

Historique du prix Salut l’Etranger ! 

Discours de Mme Florence Nater, conseillère d’Etat 

Discours de M. Théo Bregnard, conseiller communal de La Chaux-de-Fonds 

Discours de Grégory Jaquet, chef du service de la cohésion multiculturelle et délégué aux 

étranger-ère-s 

 

 

RETOUR SUR LA RÉUNION ANNUELLE DES 

COORDINATEUR-TRICE-S DES CITÉS 

INTERCULTURELLES À BRAGA  
      

 Les 13 et 14 novembre dernier, la ville de Braga et la commune de Vila Verde, au Portugal, 

ont accueilli la réunion annuelle des coordinateur-trice-s des Cités interculturelles (ICC). 

Cet événement, précédé d’une rencontre des expert-e-s du comité dès le 12 novembre, a 

rassemblé des participant-e-s autour d’un objectif commun : évaluer les réalisations du 

réseau ICC, discuter des défis contemporains et définir le prochain programme de travail 

en vue de développer davantage le programme ICC et le modèle de politique d'inclusion 

interculturelle. 

Dans un climat global marqué par des défis tels que la désinformation, les discours de 

haine, la polarisation sociale et une démocratie fragilisée, les participant-e-s se sont 

concentré-e-s sur des questions cruciales : 

 Comment garantir une mise en œuvre efficace des politiques d’intégration ? 

 Quels défis prioritaires doivent être relevés ? 

Pour répondre à ces enjeux, une vision stratégique claire et une gouvernance multi-

niveaux ont été identifiées comme des leviers essentiels. Trois priorités majeures ont 
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émergé : 

1. La transversalité des politiques d’intégration pour un changement structurel 

durable. 

2. La lutte contre les discriminations. 

3. La cohésion sociale à travers le renforcement du tissu social et la promotion 

d’interactions positives. 

Ateliers thématiques : désinformation et intégration des Roms  
      

 Deux grands ateliers ont permis d’explorer les défis spécifiques de la désinformation et de 

l’intégration des Roms, en identifiant des solutions concrètes. 

1. Désinformation : un danger pour la démocratie et la cohésion sociale 

La désinformation a été décrite comme une menace intentionnelle visant à semer le doute, 

affectant les institutions, les communautés vulnérables et les processus démocratiques. 

Les recommandations clés incluent : 

 Renforcer la confiance dans les institutions en garantissant transparence et 

fiabilité. 

 Améliorer la communication institutionnelle via des canaux accessibles et une 

présence renforcée dans l’espace public. 

 Créer un narratif fédérateur qui unifie les communautés autour d’une vision 

commune. 

 Encourager la collaboration entre acteurs publics et privés à travers des 

plateformes communes. 

2. Intégration des Roms : dépasser les stéréotypes et valoriser la diversité 

L’atelier consacré à l’inclusion de la communauté rom a révélé plusieurs obstacles, 

notamment des préjugés persistants et un manque d’interactions interculturelles. Parmi les 

recommandations : 

 Documenter davantage les réalités et les besoins des Roms. 

 Développer des campagnes de sensibilisation et de valorisation culturelle. 

 Mettre en place des médiateur-trice-s pour faciliter les échanges interculturels. 

 Construire un récit positif autour de leurs contributions à la société. 

Visites de terrain : exemples concrets d’interculturalité  



Deux initiatives locales ont illustré les principes d’interculturalité portés par le réseau ICC : 

 Atelier de broderie "Border les ponts" à Vila Verde, où des foulards multilingues 

symbolisant le dialogue interculturel ont été créés. 

 Projet "Ciga Giro" au Centre communautaire de Vila de Prado, promouvant l’égalité 

pour les enfants et les jeunes Roms à travers les arts et le sport. 

Cette réunion a permis d’établir un état des lieux des défis auxquels font face les Cités 

interculturelles tout en ouvrant la voie à des actions prioritaires. L’engagement collectif des 

participant-e-s a mis en lumière des pistes prometteuses pour contrer la désinformation, 

renforcer la cohésion sociale et lutter contre les discriminations. En misant sur la 

collaboration, la sensibilisation et des politiques inclusives, les Cités interculturelles 

continuent de tracer la voie vers une société plus solidaire et interculturelle. 

 

 

      

 

RETOUR SUR LA PLÉNIÈRE CICM DU 7 NOVEMBRE  
      

 
La neuvième assemblée plénière de la CICM, qui s’est tenue le 7 novembre dernier, a mis 

en lumière ses missions pionnières en matière d’intégration depuis 30 ans, soulignant un 

rôle conjoint à celui des autorités politiques, d’être garante du dialogue : un enjeu essentiel 

ancré dans un contexte mondial complexe. 

Lors de son intervention, la conseillère d’État, Mme Florence Nater, a présenté la Feuille 

de route pour une Administration égalitaire et ouverte à la diversité, visant un changement 

culturel dans l’administration cantonale et affirmant les priorités du Conseil d’État. Elle a 

dressé un bilan des actions menées et réitéré l’engagement collectif dans la détermination 

à poursuivre ce travail. Aussi, la formation et l'accès à l’emploi restent prioritaires pour 

surmonter des obstacles et favoriser la cohésion sociale. 

La séance a permis de faire un point sur les travaux en cours de la commission, et aux 

membres de faire part de préoccupations relatives à la montée des violences en ligne. Des 

initiatives concrètes et des pistes exploratoires ont émergé d’un débat harmonieux et 

fructueux. 

Enfin, l’office cantonal de l’orientation scolaire et professionnelle – OCOSP a présenté le 

dispositif Restart, plateforme dédiée à l’insertion des jeunes en formation professionnelle. 

Retrouvez tous les résumés des plénières CICM sur www.ne.ch/cicm 
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LE CANTON DE NEUCHÂTEL OUVRE UN CENTRE 

DE MÉDECINE DES VIOLENCES  

Le Centre neuchâtelois de médecine des violences (CNMV) a ouvert ses portes le 25 

novembre dernier au sein du Réseau hospitalier neuchâtelois (RHNe), sur le site de 

Pourtalès à Neuchâtel. Cette structure novatrice offre une consultation gratuite aux 

personnes âgées de 16 ans et plus, victimes de tous types de violence (couple, familiale, 

communautaire, sur la voie publique, sur le lieu de travail ou à l’école, etc.). Elle permet 

une amélioration de leur prise en charge médico-légale et un meilleur relais vers le réseau 

des partenaires impliqués dans cette problématique. 

Le CNMV propose des consultations médico-légales pour accompagner les victimes 

confrontées à la violence dans un environnement confidentiel et sécurisé. Outre un accueil 

et une écoute attentive, les spécialistes dispensent principalement un examen clinique 

avec l’élaboration d'une documentation médico-légale, dont un constat de coups et 

blessures ainsi que des photographies des lésions qui pourront, au besoin, être utilisés par 

la victime pour faire valoir ses droits devant la justice. À ces prestations s’ajoutent une 

orientation vers un soutien médico-psycho-social, et vers des institutions et associations 

partenaires pour assurer un accompagnement complet. Le centre mène ses consultations 

de manière confidentielle vis-à-vis des structures de soins, de la police et de la justice, ce 

qui garantit le libre choix des victimes quant à la suite judiciaire qu’elles entendent donner 

aux violences constatées médicalement. 

Plus d’infos sur le site Internet du Centre neuchâtelois de médecine des violences 

Communiqué de presse 

 

 

      

 

DE NOUVELLES BROCHURES POUR LA 

PARTICIPATION CULTURELLE  
      

 Depuis 2017, le COSM s'est associé aux institutions culturelles pour proposer des visites 

commentées bilingues des musées et des expositions, afin de permettre à toutes 

personnes non francophones nouvellement installées dans le canton de Neuchâtel de : 

 Prendre conscience de son environnement culturel et de se l'approprier, 
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 Développer sa propre identité, tout en contribuant à l'enrichissement de la diversité 

culturelle de la société, 

 Préparer les visites grâces à des supports pédagogiques spécifiques. 

Cette année, une réédition du support sur le Muséum d’histoire naturelle et de celui sur la 

ville de Neuchâtel, traduit également en russe et ukrainien, ainsi que la publication d’une 

nouvelle brochure sur le Musée d’ethnographie, sont venues étoffer l’offre existante. 

Plus d’information et brochures sur https://www.ne.ch/cosm 

 

 

ESPACE SUSCITE DE L’INTÉRÊT PAR-DELÀ LES 

FRONTIÈRES CANTONALES  

En cette fin d’année, ESPACE a répondu à plusieurs sollicitations à propos de ses activités 

et des spécificités qui font la particularité du projet. 

Fin octobre, l’EVAM (Établissement vaudois d’accueil des migrant-e-s) a invité Lydia Ward 

et Inès Pasini, responsables à ESPACE, à son colloque annuel « Pôle compétences de 

base ». Les collaboratrice-teur-s de l’EVAM étaient particulièrement intéressé-e-s par l’offre 

globale d’apprentissage, incluant les cours de compétences de base, la primo-information 

par une approche bilingue et le français autrement. 

Le HCR, l’Agence des Nations Unies pour les réfugié-e-s, a mené une étude sur la 

participation des personnes réfugiées et a souhaité en apprendre davantage sur la manière 

dont les apprenant-e-s d’ESPACE s’impliquent dans la structure. Lors d’un événement 

présentant cette étude, Rekan Fadhil Salem, enseignante à ESPACE, a parlé du cercle « 

Apprenant-e-s » qui réunit les délégué-e-s de chaque classe. Ceux-ci et celles-ci se 

rencontrent plusieurs fois par semestre pour faire part des défis que leur classe rencontre 

et proposer des améliorations concernant la structure. Les délégué-e-s organisent 

également divers événements à ESPACE. Cette année, ils et elles organiseront le repas 

pour la Fête de l’hiver pour tous-tes les apprenant-e-s et les collaboratrice-teur-s. 

Fin novembre, la Coordination Romande pour la Formation de Base des Adultes (CRFBA) 

a invité ESPACE à sa journée annuelle d’échange à Genève sur le thème de « Sortir de la 

forme scolaire ». Après une présentation de la structure par Manon Wettstein, responsable 

à ESPACE, deux moments ont permis d’expliquer les modes d’apprentissages du français 

moins scolaires ; au travers des stages et ateliers, expliqués par Inès Pasini, et des cours 

de Français-autrement, exposés par Reto Steffen. Les présentations ont suscité beaucoup 
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d’intérêt et l’échange avec des personnes venues de toute la Suisse romande et travaillant 

dans le domaine de la formation des adultes a été très riche. 

L’intérêt porté à ESPACE par-delà le canton montre que ce projet est à l’avant-garde pour 

l’apprentissage du français à travers un parcours diversifié et complémentaire. 

 

 

VERNISSAGE DE L'EXPOSITION « NOMMER LES 

NATURES – HISTOIRE NATURELLE ET HÉRITAGE 

COLONIAL » AU MUSÉUM D'HISTOIRE NATURELLE 

DE NEUCHÂTEL  
      

 

     

Le 14 décembre dernier, le Muséum 

d’histoire naturelle de Neuchâtel a 

inauguré sa nouvelle exposition 

temporaire intitulée « Nommer les 

Natures – Histoire naturelle et héritage 

colonial », en présence d’un public 

nombreux. En s’appuyant sur les 

spécimens collectés au Pérou entre 

1838 et 1842 par le jeune naturaliste 

suisse Johann Jakob von Tschudi, cette 

exposition invite à réfléchir sur les liens 

entre colonialisme et impérialisme 

scientifique, tout en interrogeant la 

responsabilité des institutions culturelles 

face à cet héritage. 

      

 
Retrouvez un résumé de la présentation de l’exposition faite durant le vernissage ainsi que 

le discours de Ludovic Maggioni, directeur du Muséum d’histoire naturelle. 

L’exposition est ouverte au public du 15 décembre 2024 au 17 août 2025, au Muséum 

d’histoire naturelle de Neuchâtel. 

Pour plus d’information : https://museum-neuchatel.ch/ 
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LEÇON D’ADIEU D’ELLEN HERTZ  

Le 4 décembre dernier, la Professeure émérite Ellen Hertz a présenté sa leçon d'adieu 

intitulée « L’autre », une relation. Réflexions sur l’utilité de l’anthropologie, dans un 

amphithéâtre bondé de l’Université de Neuchâtel. 

Dans cette conférence, elle a exploré la notion de « l'autre » en tant que relation 

dynamique, mettant en lumière l'importance de l'anthropologie pour comprendre et 

interpréter les interactions humaines à travers différentes cultures. Elle a également 

partagé des réflexions sur l'évolution de cette discipline et son rôle essentiel dans une 

société en constante mutation. 

Ellen Hertz a accordé une place centrale à l'empathie, qu'elle considère comme un outil 

fondamental en anthropologie. Selon elle, l'empathie permet de saisir la perspective de « 

l'autre » et favorise une compréhension profonde des diverses expériences humaines. Ce 

principe, au cœur de ses recherches et de son enseignement, illustre la nécessité 

d'adopter une posture respectueuse et attentive face aux complexités des relations 

interculturelles. 

Une carrière marquée par l'engagement  

Tout au long de sa carrière, Ellen Hertz s'est investie dans des thématiques majeures qui 

résonnent encore fortement aujourd’hui : 

1. Féminisme : Elle a contribué de manière significative à la réflexion sur les 

questions de genre, les droits des femmes, et les inégalités systémiques, remettant 

en question les normes patriarcales et les structures de pouvoir. 

2. Identités : Ses travaux ont examiné les processus de construction, de négociation, 

et parfois d'imposition des identités, qu'elles soient individuelles ou collectives. 

3. Éthique en anthropologie : Elle a interrogé le rôle des anthropologues dans les 

communautés qu'ils étudient, plaidant pour une pratique respectueuse et éthique 

de la discipline. 

4. Économie et culture : Une autre facette importante de son travail concerne les 

interactions entre pratiques économiques, globalisation et structures culturelles. 

Ellen Hertz a coédité l'ouvrage « Complications neuchâteloises : histoire, tradition, 

patrimoine », qui explore les traditions et symboles formant l'identité neuchâteloise, 



remettant en question l'idée que le canton de Neuchâtel serait dépourvu de traditions. 

Dans l'article "Les rites d’inclusion dans le canton de Neuchâtel : l’invention d’une tradition 

citoyenne", elle examine comment des traditions sont créées pour renforcer le sentiment 

d'appartenance et l'identité collective. 

Ellen Hertz a également écrit sur la construction des identités de genre et les dynamiques 

raciales. Pour la revue Nouvelles Questions Féministes, elle a co-édité des numéros 

spéciaux qui ont fait date: « De l’affaire du voile à l’imbrication du sexisme et du racisme » 

et « Les approches postcoloniales : apports pour un féminisme antiraciste ». S'insurgeant 

contre l'instrumentalisation d'un certain féminisme occidental, ces numéros montrent 

comment le droit des femmes devient une arme idéologique pour des projets néocoloniaux, 

racistes et islamophobes avec, par exemple, l'interdiction du port du voile dans les écoles 

françaises. 

La leçon d’adieu d’Ellen Hertz a été un vibrant plaidoyer pour une anthropologie engagée 

et utile à la société contemporaine. Elle a appelé à repenser les relations humaines avec 

ouverture et humilité, en insistant sur l'importance d'établir des ponts entre les cultures 

pour favoriser un avenir plus inclusif. 

Cette leçon marque la conclusion d'une carrière dédiée à l'enseignement et à la recherche 

en anthropologie, laissant un héritage intellectuel durable à l'Université de Neuchâtel et à la 

communauté académique internationale. 

Vidéo de la conférence 

 

 
 

OUVERTURE DES INSCRIPTIONS POUR LES 

PROJETS NOUVEAUX JARDINS ET OUVRE TON 

JARDIN DE L’EPER  

Menés par l’EPER, les projets « Nouveaux Jardins » et « Ouvre ton Jardin » favorisent le 

développement de liens et de nouveaux repères socio-culturels autour de la pratique du 

jardinage en associant des personnes avec un parcours migratoire et les habitant-e-s de 

plus longue durée des mêmes localités. 

Les projets sont ouverts à l’ensemble de la population d’origine étrangère en situation de 

précarité et d’isolement social ainsi qu’à toutes les personnes des localités concernées 

souhaitant participer à un tandem ou mettre à disposition une partie de leur jardin. 
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Les « Nouveaux Jardins », tandems dans les jardins de l’EPER (Jardin de la main à 

Neuchâtel), proposent un espace de partage et d’inclusion sociale entre les habitant-e-s 

d’une même localité ayant ou non un parcours migratoire. Une rencontre mensuelle 

regroupe tous les tandems autour d’ateliers et de moments d’échanges organisés par 

l’EPER. 

« Ouvre ton Jardin », tandems chez des particulier-ère-s, a pour objectif de favoriser les 

liens locaux entre une personne passée par un parcours migratoire et un-e habitant-e de la 

même localité possédant un jardin. En mettant à disposition une partie de son jardin, 

l’habitant-e offre la possibilité à une personne migrante de cultiver la terre. Selon les envies 

respectives, la mise en lien peut générer des moments de jardinage et d’échanges 

communs, ou se limiter à la mise à disposition d’une partie du jardin. Ce projet peut avoir 

lieu dans n’importe quelle localité du canton de Neuchâtel en fonction des jardins 

proposés. 

Inscription jusqu’au 31 janvier 2025 en ligne ou au moyen du formulaire disponible 

sur le site internet : Nouveaux Jardins | EPER 

L’EPER est actuellement à la rechercher d’un-e animatrice-teur pour ses jardins de 

Neuchâtel et d’Yverdon. Offre d’emploi disponible ici. 

 

 

AGENDA  

19 décembre 2024 : Projection du film « Mes amis espagnols »  

Le Musée d’histoire de La Chaux-de-Fonds et le cinéma ABC proposent une projection 

unique du film documentaire « Mes amis espagnols » ce 19 décembre à 20h au cinéma 

ABC à La Chaux-de-Fonds, en présence de son réalisateur Adrien Bordone. L'événement 

débutera par une introduction de Francesco Garufo, conservateur au Musée d'Histoire, et 

se conclura par un échange avec le réalisateur. 

Âge légal : 8 ans, âge conseillé : 12 ans. 

Plus d'infos sur https://mhcdf.ch/agenda/ 

20 décembre 2024 : Marché de Noël avec l’Association Solidarité 

avec les Femmes Tamiles et les Jeunes Neuchâtelois  

L'Association Solidarité avec les Femmes Tamiles et les Jeunes Neuchâtelois vous invite à 
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partager un moment convivial autour de spécialités du Sri Lanka ainsi que des habits 

traditionnels et des décorations artisanales, le vendredi 20 décembre de 17h à 21h au 

Marché de Noël, Place du Marché de La Chaux-de-Fonds. 

Chants de Noël proposés par les enfants dès 18h. 

24 et 25 décembre 2024 : Noël Autrement  

Chaque année, Noël Autrement accueille tout un chacun au péristyle de l'Hôtel de Ville afin 

de célébrer la période des fêtes ensemble autour d'un repas chaud et de diverses 

animations. 

L'événement est gratuit et ouvert à toutes et tous. 

Toutes les infos disponibles ici. 

11 janvier 2025 : Spectacle « Les couleurs de la lumière »  

L'Association des Ukrainien-ne-s du canton de Neuchâtel (AUCN) vous invite à découvrir le 

samedi 11 janvier 2025 à 20h, au Temple du Bas à Neuchâtel, le spectacle « Les couleurs 

de la lumière » qui propose de plonger au cœur des traditions ukrainiennes entre folklore et 

modernité, avec la participation d'artistes professionnels et amateurs. 

Entrée libre avec chapeau. 

Affiche 

11 janvier 2025 : Repas solidaire  

Le restaurant EKIR organise un repas solidaire avec la coopérative Braba au Brésil le 11 

janvier 2025 à 19h à la rue de la Serre 92 à La Chaux-de-Fonds. 

Au menu, spécialités brésiliennes à base de crevettes et de poisson "moqueça capixaba", 

sur réservation au 076 489 18 34 ou 077 451 39 85. Prix: 25frs. 

Repas cooperative Braba 11 janvier.jpg 

Cooperative Braba - Descriptif.pdf 

22 janvier 2025 : Conférence « Accueillir les différences, une 

chance ! Croyez-vous cela ? »  

La conférence « Accueillir les différences, une chance! Croyez-vous cela ? » se tiendra le 

22 janvier 2025 de 18h30 à 20h30 au Temple du Bas à Neuchâtel. 

Entrée libre, collecte au chapeau à la sortie. 
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Plus d’information et programme ici 

      

 

 

 

Service de la cohésion multiculturelle 

Place de la Gare 6 

2300 La Chaux-de-Fonds 

T. 032 889 74 42 

cosm@ne.ch 

Mettre à jour vos préférences ou se désinscrire 
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