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L’émouvante cérémonie d’adieux du vendredi 13 juin à la Collégiale de Neuchâtel a permis 

un dernier salut à M. Pierre Dubois, un des architectes du dispositif neuchâtelois 

d’intégration, d’inclusion multiculturelle et de relations avec les collectivités étrangères, 

lorsqu’il était conseiller d’Etat, de 1980 à 1997. 



Depuis son retrait de la vie politique, nous l’avions entendu exprimer à plusieurs reprises 

que la création d’une stratégie pour l’intégration des personnes arrivées d’autres pays - 

avec une loi, un bureau devenu service, une commission de la société civile et des actes 

réguliers conduits directement par les autorités - était une réussite dont il était 

particulièrement fier. 

En 2025, le dispositif qu’il a contribué à créer, avec les associations, les partenaires et les 

personnes engagées, est toujours d’actualité. 

Le service de la cohésion multiculturelle, sa loi cadre, ses principes basés sur les quatre 

piliers de l’intégration (égale dignité, diversité, interaction, participation), sa commission 

consultative ainsi que les événements annuels du calendrier cantonal fêtent ainsi tous leur 

trentième anniversaire. 

Je suis allé à la rencontre de M. Dubois le 15 janvier dernier à son domicile, pour lui 

transmettre notre reconnaissance et pour l’assurer que le gouvernement et l’administration 

protégeaient cette politique comme une tradition neuchâteloise, même face au vent 

mauvais des politiques d’exclusion. 

Nous lui avions remis quelques présents et donné des nouvelles de l’actualité dans notre 

domaine de l’action publique. Son avis aiguisé, son humour et sa remarquable mémoire 

nous ont marqués. 

Nous prenons congé de M. Dubois avec émotion et reconnaissance, avec la conscience de 

la responsabilité de faire vivre cette partie de son héritage 

Grégory Jaquet, chef du service de la cohésion multiculturelle, délégué aux étranger-ère-s 

Retrouvez l’interview concédée par M. Pierre Dubois dans le cadre des éditions 

spéciales 30 ans de la politique neuchâteloise d’intégration ici. 

Communiqué de presse 

JOURNÉE DES RÉFUGIÉ-E-S 2025 À NEUCHÂTEL  
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La Journée des réfugié-e-s 2025 aura 

lieu le samedi 21 juin à Neuchâtel. 

Le slogan de la journée, « Vivre 

ensemble, grandir ensemble. 

Continuons à œuvrer pour une 

intégration réussie » mettra l’accent, 

cette année, sur une intégration réussie 

qui ne se résume pas à un titre de 

séjour. Pour faire partie de la société, il 

faut aussi parler la langue du pays, 

travailler, entretenir des relations 

sociales et avoir un lieu sûr où habiter. 

Un programme musical étoffé, des 

animations pour enfants ainsi que 

d'autres activités en plein air marqueront 

les festivités. 

      

 Les communautés migrantes et réfugiées ainsi que les associations et milieux de soutien à 

ces populations proposeront des spécialités culinaires procurant ainsi, à la journée, une 

dimension de fête populaire et familiale. 

Vendredi 20 juin 

 18h-19h, Péristyle de l’Hôtel-de-Ville de Neuchâtel : Vernissage de l’installation 

« Et vogue la galère » de 30’000 bateaux en papier symbolisant 30’000 vies 

perdues dans la Méditerranée, avec des photos et témoignages avec apéritif. 

Samedi 21 juin 

 10h-17h, Péristyle de l’Hôtel-de-Ville : Lecture des noms de personnes 

décédées et mention des circonstances de leur mort (intermèdes musicaux et 

témoignages). 

 10h-17h, Boutique du livre (rue des Chavannes) : Lecture dans la rue d’extraits 

littéraires et poétiques en lien avec l’exil. 



 9h à 21h, autour du Temple du Bas (rue du Temple-Neuf 5) : Célébration de la 

Journée nationale des réfugié-e-s. 

La Journée débutera, vers 12h00, par l'allocution de la représentante de la ville hôte, 

Madame Julie Courcier Delafontaine, conseillère communale en charge de la culture, de 

l’intégration et de la cohésion sociale ainsi que par le discours de Madame Florence Nater, 

conseillère d’État et cheffe du Département de l'économie et de la cohésion sociale. 

 19h-23h, Passerelle de l’Utopie (Quai-Ostervald, au bord du lac) : Moment de 

mémoire en silence, à la lumière des bougies. 

Dimanche 22 juin 

 17h-18h30, Temple du Bas : Cérémonie interreligieuse (avec des témoignages). 

 Durant le week-end : Lecture des noms de personnes décédées lors de 

célébrations dans certaines communautés religieuses du canton. 

Ces manifestations sont organisées par l'Association Journée des réfugiés (AJdR), 

présidée par Monsieur Luul Sebhatu, membre de la Communauté pour l'intégration et la 

cohésion multiculturelle (CICM), commission consultative du Conseil d’État neuchâtelois 

sur les questions de migration et d’intégration en collaboration avec le service de la 

cohésion multiculturelle (COSM), l’action Les nommer par leur nom et la Colonie Libre 

Italienne Littoral Neuchâtelois. 

Plus d’information sur www.ne.ch/journeerefugies 

QUAND LES EMPLOYEURS FONT LE PARI DE LA 

DIVERSITÉ…  

De nombreux obstacles compliquent l’accès à l’emploi pour les personnes issues de la 

migration, surtout quand elles ont fui leur pays. La langue, la rigidité du marché du travail, 

le manque d’expérience professionnelle en Suisse ou encore la difficulté à faire reconnaître 

ses diplômes sont des freins bien connus. À cela s’ajoute le fait que les employeurs-euses 

connaissent souvent mal le cadre légal lié à l’embauche de personnes au bénéfice d’un 

statut relevant de l’asile. Et comme le montre la littérature sur le sujet, des préjugés 

persistent : on suppose parfois une "distance culturelle" entre les personnes venues de 



pays hors d’Europe et les normes du monde du travail en Suisse. 

C’est pourquoi le COSM s’est doté d’une nouvelle page web à l’attention des employeur-

euses du canton, avec pour objectif de :  

 valoriser les compétences et le potentiel des personnes du domaine de l’asile; 

 encourager des recrutements plus diversifiés ; 

 clarifier simplement les démarches administratives parfois nécessaires à 

l’embauche. 

Des témoignages de managers et de responsables des ressources humaines y sont 

également publiés, partageant les plus-values de leurs expériences d’inclusion de 

personnes réfugiées. On lit par exemple de la part d’une responsable d’une entreprise 

internationale comment l’engagement d’une personne réfugiée a permis à toute une équipe 

de développer plus d’ouverture, d’attention à l’autre et de bienveillance au quotidien. 

Une première expérience professionnelle en Suisse est le tremplin le plus fiable vers une 

situation d’emploi durable. Pour une personne réfugiée, elle peut servir à préparer la 

formation professionnelle, encourager la perspective d’une certification professionnelle 

pour adultes, ou encore être un atout pour décrocher ensuite des opportunités de mobiliser 

ses qualifications étrangères. Elle est surtout le gage d’une reconnaissance précieuse de 

ses compétences. 

Accorder sa confiance à des personnes réfugiées témoignant de parcours atypiques n’est 

pas toujours naturel, cependant on peut largement démontrer que c’est une approche 

payante pour toutes les parties. 

Retrouvez toutes les informations sur nos pages Internet Intégration et diversité au 

travail  

PLÉNIÈRE CICM DU 27.05.2025 : EN BREF  

Lors de sa 11ème assemblée plénière, la CICM a pris acte de la décision de sa présidente 

de ne pas solliciter un nouveau mandat, en raison de ses multiples engagements. Elle 

quittera ses fonctions le 31 décembre 2025. 

https://www.ne.ch/autorites/DECS/COSM/integration-travail/Pages/Informations-aux-employeurs.aspx
https://www.ne.ch/autorites/DECS/COSM/integration-travail/Pages/Informations-aux-employeurs.aspx
https://www.ne.ch/autorites/DECS/COSM/integration-travail/Pages/Informations-aux-employeurs.aspx


Le délégué aux étrangères et aux étrangers a présenté les différents dossiers et projets en 

cours. Il a notamment évoqué la poursuite du dispositif d’accueil des personnes en 

provenance d’Ukraine, axé sur l’insertion professionnelle et l’apprentissage de la langue 

française. Il a également souligné l’augmentation des actes racistes en Suisse, qui renforce 

la nécessité d’une mobilisation autour de la Semaine d’actions contre le racisme (SACR), 

laquelle a suscité un engagement notable, en particulier dans les établissements scolaires. 

Par ailleurs, une demande croissante de formations sur les discriminations a été observée 

au sein des services de l’État, entraînant une sollicitation accrue du COSM. Le dispositif de 

signalement des actes racistes, bien que mis en place, demeure encore peu utilisé. Le rôle 

du COSM reste centré sur le conseil, l’écoute et l’accompagnement, sans empiéter sur les 

missions des services internes de médiation. 

Dans le cadre de la législature 2026–2029, la commission a validé, sur proposition 

conjointe du Conseil d’État et du COSM, le processus de renouvellement de la CICM. 

Les candidatures tant pour les postes de commissaires que de suppléant-e-s, y compris les 

membres sortant-e-s souhaitant renouveler leur mandat doivent être transmises par 

courriel au secrétariat (CICM@ne.ch) d’ici au 22 août 2025. La désignation finale des 

membres relèvera du Conseil d’État, sur recommandation du COSM. Il est par ailleurs 

recommandé de ne pas exercer plus de deux mandats consécutifs. 

Résumé complet 

Formulaire de candidature à télécharger sur la page internet www.ne.ch/cicm 

FORMATION POUR LES ASSOCIATIONS  

Des ateliers pour les associations animés par Bénévolat neuchâtel, et coordonnés par le 

service de la cohésion multiculturelle, en collaboration avec les villes de La Chaux-de-

Fonds et de Neuchâtel, se tiennent les 18 et 25 juin 2025 à La Chaux-de-Fonds et 

Neuchâtel. 

Ces ateliers sont proposés aux personnes qui souhaitent créer une association 

communautaire ou structurer un projet existant. Ainsi qu’à celles qui souhaitent mieux 

comprendre le bénévolat, renforcer l’engagement dans leur association ou apprendre à 

mailto:CICM@ne.ch
https://www.ne.ch/autorites/DECS/COSM/Organisation/PublishingImages/Lists/NE_Informations/AllItems/CICM_pl%C3%A9ni%C3%A8re_Resum%C3%A9_20250527.pdf
http://www.ne.ch/cicm


accueillir des bénévoles. 

Ils fournissent des clés pour comprendre les bases légales, réfléchir aux valeurs de son 

association et poser les fondations d’une gouvernance saine, d’une part, et, d’autre part, de 

comprendre les enjeux du bénévolat, renforcer l’engagement et découvrir des outils pour 

valoriser vos bénévoles. 

La formation est gratuite mais l’inscription est obligatoire à cosm.cours@ne.ch. 

Les modules 1 et 2 peuvent être suivis de manière indépendante ou combinée. 

Programme complet et information 

UNE BANDE-DESSINÉE SPORTIVE POUR L'ÉGALITÉ  
      

 

     

Les Éditions Visibles présentent l’un de 

ses derniers ouvrages « Coumba Sow, 

pour l'amour du foot », une bande 

dessinée qui retrace le parcours de la 

footballeuse suisse-sénégalaise 

Coumba Sow actuelle capitaine du FC 

Bâle et membre de la sélection 

nationale suisse. 

De ses rêves d’enfant aux terrains de la 

Coupe du Monde, ce récit aborde des 

thématiques telles que la persévérance, 

le racisme, les stéréotypes de genre, et 

le pouvoir de la représentation. 

      

 Avec une approche féministe et inclusive, il vise à encourager chacun-e à rêver grand, et à 

élargir les imaginaires : une femme peut aussi être l’héroïne d’un garçon ou d’un homme. 

Accessible à partir de 10 ans, ce livre est disponible en cinq langues — français, allemand, 

anglais, italien et espagnol — et peut donc s’inscrire dans les démarches de sensibilisation 

menées à l’échelle communale ou cantonale, notamment dans les écoles ou les 

mailto:cosm.cours@ne.ch
https://www.ne.ch/autorites/DECS/COSM/Documents/FORMATION%20POUR%20ASSOCIATION.pdf


bibliothèques publiques. 

L'ouvrage s’inscrit également dans une dynamique de promotion du football joué par les 

femmes, à l’approche du WEURO 2025 qui se tiendra en Suisse en juillet prochain. 

Les Editions Visibles, fondées par Licia Chery, s’engagent à valoriser des récits inspirants, 

porteurs d’égalité et d’émancipation. 

Ses publications donnent une place centrale aux voix souvent invisibilisées, et visent à 

offrir aux jeunes comme aux adultes des modèles positifs qui reflètent la diversité de notre 

société. 

JOURNÉE DE LA DÉMOCRATIE : LANCEMENT D’UN 

NOUVEAU SITE ET APPEL À ACTION  
      

 Le nouveau site internet de la Journée de la démocratie est en ligne et marque également 

l’appel à actions pour la Journée de la démocratie 2025 ! 

Ce site, clair et pratique, a été pensé pour les usager-ère-s afin d’y trouver des idées clés 

en main, des visuels, une carte interactive et tout ce qu’il faut pour organiser facilement 

une action. 

Le Campus de la démocratie lance à cette occasion l’appel à action pour la Journée 2025 

qui se tient le 15 septembre prochain, pour une démocratie vivante – à votre façon, pour 

votre public. Possibilité d’organiser une action durant le mois de septembre et de l’inscrire 

dans la carte interactive du site. Le Campus de la démocratie se tient à disposition pour 

vous accompagner : info@campusdemocratie.ch. 

      

 

AGENDA  

19.06.2025 : Séance du FTDTE  

Le Forum Tous différents – Tous égaux convie tous ses membres, ainsi que les 

associations et institutions intéressées à participer à la Semaine d’actions contre le racisme 

2026, à sa prochaine séance qui se tiendra le jeudi 19 juin 2025 à 18h15, à ESPACE 

Neuchâtel, rue Clos-Brochet 10, à Neuchâtel. 

https://www.leseditionsvisibles.com/licia-chery-les-aventures-de-tich%C3%A9ri
http://www.journeedelademocratie.ch/
mailto:info@campusdemocratie.ch


Cette rencontre sera l’occasion de : 

 Dresser le bilan de la Semaine neuchâteloise d’actions contre le racisme 2025 

 Proposer un thème pour l’édition 2026 

 Passer en revue les événements déjà suggérés par certains partenaires 

 Discuter du lieu de l’ouverture officielle et du calendrier prévisionnel 2026 

 Budget prévisionnel 2026 

 Proposition pour l’affiche de la SACR 2026 

20.06.2025 : Projection du film « kinshasa Makambo »  

Une soirée projection-débat autour du film « Kinshasa Makambo » a lieu vendredi 20 juin 

2025 à 20h, au cinéma ABC à La Chaux-de-Fonds. 

Réalisé par Dieudo Hamadi, « Kinshasa Makambo » suit le combat de trois militants 

congolais engagés dans la lutte pour la démocratie en République Démocratique du 

Congo. Entre manifestations, exils forcés et retours risqués, le film témoigne de leur 

détermination face à la répression politique et à l’indifférence internationale. 

La projection sera suivie d’une discussion avec le public autour des enjeux soulevés par le 

film et du rôle des luttes citoyennes dans les contextes de crise. 

21.06.2025 : Festi’Forges  

Le 21 juin prochain, dès 12h dans la cour du Collège des Forges, se tiendra la première 

édition de Festi'Forges, une fête multiculturelle autour des musiques et cultures d'ici et 

d'ailleurs, à l'image de la richesse et de la diversité du quartier des Forges et de la ville de 

La Chaux-de-Fonds. 

Au programme: concerts, spectacles, animations, stands de nourriture, le tout dans un 

esprit de convivialité. 

Partie officielle à 18h en présence du conseiller communal Théo Bregnard, suivie du verre 

de l'amitié offert par la Ville. 



Retrouvez toutes les informations dans le flyer : recto - verso 
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2300 La Chaux-de-Fonds 
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