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HONORIS CAUSA  
       

En remettant samedi dernier un doctorat honoris causa à notre collègue Mme Zahra 

Banisadr, l’Université de Neuchâtel célèbre l’engagement exigeant, rigoureux et tenace 

d’une personne qui participe à faire du canton de Neuchâtel un laboratoire de la 

démocratie. 

S’il n’est pas commun et pour tout dire extraordinaire qu’une collègue d’un service de l’Etat 

de Neuchâtel obtienne cette récompense académique, c’est probablement parce qu’il salue 

une action et un talent qui vont très au-delà de l’action publique. La culture de l’Art de 

transmettre, du dialogue et de la participation promue par Mme Banisadr à travers ses 

nombreux engagements mérite la reconnaissance et l’attribution de ce prix. 

Un édito ou une lettre de nouvelles ne suffiraient pas à exprimer les félicitations de toute 

notre équipe pour notre collègue, notre admiration pour son engagement professionnel qui 

s’ajoute à son dévouement associatif et personnel pour la protection du dialogue citoyen, 

de la démocratie et des droits fondamentaux de toutes les personnes de notre collectivité. 

Qu’elle sache seulement que ce 3 novembre est un moment pour nous de gratitude et de 

fierté et que nous mesurons l’importance de ce doctorat et l’exceptionnel engagement qu’il 

sanctionne.  

Bravo et bonne célébration, chère Zahra ! 

Grégory Jaquet, chef du service de la cohésion multiculturelle, délégué aux étranger-ère-s 



 

EN MÉMOIRE DE NOTRE COLLÈGUE AUGUSTIN 

KARAMAGE  

        
C’est avec une immense tristesse que nous avons appris le décès de notre collègue et ami 

Augustin Karamage, survenu le 15 octobre. Il avait pris sa retraite en 2018. 

Augustin fut le premier responsable des naturalisations au sein de notre service, après la 

décision du Conseil d’État de confier cette mission au COSM, et non plus à la police. Cette 

orientation, portée à l’époque par Thomas Facchinetti, alors délégué aux étrangères et aux 

étrangers et chef de service, était à la fois symbolique et audacieuse. 

Dans ce rôle pionnier, Augustin a ouvert la voie et défini une manière d’exercer cette 

responsabilité qui a profondément marqué notre institution. Il recevait les personnes 

demandant la naturalisation pour leur entretien avec tact, bienveillance et une attention 

sincère à chaque parcours tout en appliquant la loi avec justesse. Il savait instaurer un 

climat de confiance et de dignité. Pour beaucoup, son accueil fut le visage exemplaire 

d’une administration humaine et respectueuse aussi bien des personnes que du cadre 

institutionnel. 

Membre de la direction, Augustin incarnait au quotidien des qualités rares : une élégance 



naturelle, une grande courtoisie et une disponibilité sans faille. Toujours souriant, toujours 

attentif, il trouvait le mot juste ou le geste bienveillant, aussi bien avec ses collègues 

qu’avec les personnes qu’il rencontrait dans le cadre de son travail. 

Même après sa retraite, Augustin est resté proche du COSM. On le retrouvait souvent lors 

des événements et des moments de convivialité, fidèle à son esprit d’équipe et à son 

attachement profond à notre service. Sa présence chaleureuse, sa discrétion et son 

humour doux laissent à chacun de nous un souvenir durable. 

Nous perdons aujourd’hui un collègue estimé, un homme d’une grande humanité et un ami 

précieux. 

Nos pensées les plus sincères vont à sa famille et à ses proches, à qui nous adressons 

nos condoléances émues et tout notre soutien. 

L’équipe du COSM 

 

L’UNIVERSITÉ REMET UN DOCTORAT HONORIS 

CAUSA À NOTRE COLLÈGUE, MME ZAHRA 

BANISADR  

Mme Banisadr œuvre au sein du service de la cohésion multiculturelle depuis 2016. Elle y 

occupe la fonction de chargée de projet et spécialiste en migrations et relations 

interculturelles. 



 

Si ce travail n’est qu’une partie de son engagement effréné pour la protection de la 

démocratie, la lutte contre les discriminations et l’exclusion et la promotion de l’égalité, il 

fait partie des actions saluées par ce prix académique majeur, décerné une fois l’an par 

l’académie. 

Lors d’une cérémonie solennelle, le rectorat en présence de la Présidente du Conseil 

d’Etat, Mme Crystel Graf, a remis ce 1er novembre un doctorat honoris causa avec la 

mention « L’Art de transmettre » à Mme Zahra Banisadr, reconnaissant son engagement et 

sa contribution à la collectivité, pour son travail associatif ainsi que son travail professionnel 

au sein du COSM depuis 2016. 

Active au quotidien dans les prestations d’accueil, de conseil et d’orientation, de formation, 

d’expertise et d’anti-discrimination, Mme Banisadr est au contact permanent des 

associations, des collectivités de personnes récemment arrivées et des personnes vivant 

dans le canton. 

Elle développe également les actions du service en matière de création et de réalisation 

des événements liés à la cohésion multiculturelle. Elle est notamment active avec le Forum 

tous différents tous égaux pour l’organisation de la Semaine d’actions contre le racisme et 

le travail en réseau avec le Programme des cités interculturelles du Conseil de l’Europe. 

Elle conçoit, acquiert et diffuse du matériel éducatif, des expositions et travaille tout au long 

de l’année avec les institutions, les services de l’Etat et les associations pour faire exister 

dans notre collectivité le dialogue culturel, la participation collective et l’égale dignité. 



En participant à la rédaction de la feuille de route pour une administration égalitaire et 

ouverte à la diversité, en contribuant activement au référencement du canton de Neuchâtel 

en tête du classement des Cités interculturelles du Conseil de l’Europe, en concevant un 

jeu de société en collaboration avec Helvetic et l’Université de Neuchâtel ou encore en 

rédigeant avec des collaborations scientifiques des supports pédagogiques pour présenter 

les institutions culturelles aux personnes arrivant d’autres pays, Mme Banisadr sait allier 

son inspiration, sa rigueur intellectuelle et sa force de réalisation. 

Cette lettre de nouvelles, publiée régulièrement, comme un acte de dialogue avec les 

partenaires, les communes, les associations et les institutions muséales ou universitaire 

est également une démarche de cohésion auquel Mme Banisadr participe activement. 

Toutefois son engagement ne saurait se résumer aux actions qu’elle mène dans le cadre 

de son activité professionnelle. Très impliquée au niveau associatif, elle est notamment 

une des clés de voûte des associations Graines de génie-citoyen dont les conférences et 

ateliers invitent à une citoyenneté active par une action de médiation entre les nouvelles 

générations et des personnalités invitées, fondée en 2013, à la suite du Millénaire des 

enfants en 2011, du Printemps culturel créé en 2015 qui vise à présenter des civilisations, 

des pays ou espaces régionaux par le biais de leur patrimoine historique, artistique et 

culturel et est l’une des initiatrices de la Semaine de l’Europe, avec la Ville de Neuchâtel et 

la Maison transjurassienne. 

La remise de ce doctorat est une fierté pour notre service et une reconnaissance 

spectaculaire de l’engagement de notre collègue. 

Retrouvez son allocution ici 

 

FORMATION DES ASPIRANT-E-S POLICIER-ÈRE-S  

https://newsletter-public.ne.ch/SitePages/tracking.aspx?jg=cd6804e1-2e67-4d3d-9111-6481aac36086&eg=ffe5887b-81cc-4de5-a257-1f80c5ee84d9&lg=1a3ad00b-731b-4365-9dfc-ae1853661dba&ltp=c


 

Jeudi 9 octobre 2025, vingt aspirant-e-s policier-ère-s ont pris part, de 7h30 à 12h, à une 

formation sur les enjeux de la diversité au Musée d’art et d’histoire de Neuchâtel. 

Organisée par le service de la cohésion multiculturelle (COSM), cette matinée visait à 

mieux comprendre la société dans toute sa complexité et sa diversité, afin de renforcer la 

confiance entre les institutions et la population. 

La journée a débuté autour d’un café, pris dans la cage d’escalier monumentale du musée, 

cadre patrimonial unique, en présence de Laurent Langer, co-directeur du MAHN, qui a 

souhaité la bienvenue aux participant-e-s. 

Grégory Jaquet, chef du COSM et délégué aux étrangers et étrangères, a ensuite présenté 

les missions du service et le cadre légal dans lequel elles s’inscrivent : favoriser l’égale 

dignité et le bien-être pour toutes et tous, conditions essentielles à la cohésion sociale. La 

prévention et la lutte contre les discriminations et le racisme en constituent des axes 

centraux. 

La formation s’est poursuivie avec l’intervention de Nicolas Bancel, professeur à 

l’Université de Lausanne et historien spécialiste de l’histoire coloniale et postcoloniale. Il a 

défini la colonisation, ses dynamiques mondiales et ses effets durables sur les sociétés 

contemporaines, y compris en Suisse. 

« Pour être juste, pour agir de manière équitable, il faut avoir conscience de cette histoire 

coloniale et de la façon dont elle agit encore sur nous, notamment dans nos 



représentations », a-t-il expliqué. 

Même sans colonies, la Suisse a participé à différents niveaux à cette histoire : par son 

implication économique, missionnaire ou scientifique, notamment à travers la production du 

racisme scientifique. 

La matinée s’est achevée par une visite commentée de l’exposition “Mouvements”, menée 

par Vincent Calet-Molin, conservateur-assistant du MAHN. Cette exposition aborde la 

circulation des personnes, des objets et des idées à travers les collections du musée. 

En associant histoire, réflexion sociale et culture, cette formation a offert aux aspirant-e-s 

policier-ère-s une occasion rare de penser autrement leur futur rôle au service du public. 

Retrouvez l’article complet ici 

 

UN AUTEL ÉSOTÉRIQUE POUR DAVID DE PURY ?  

 

Le Musée d’art et d’histoire de Neuchâtel (MAHN) a accueilli, le mardi 22 octobre dernier, 

https://newsletter-public.ne.ch/SitePages/tracking.aspx?jg=cd6804e1-2e67-4d3d-9111-6481aac36086&eg=ffe5887b-81cc-4de5-a257-1f80c5ee84d9&lg=7dba4c09-a54b-4a2b-8e38-d3f8694dd8e1&ltp=c


une soirée placée sous le signe de la découverte et de la réflexion : la présentation d’un 

autel ésotérique dissimulé dans le socle d’une réplique réduite de la statue de David de 

Pury datant du XIXᵉ siècle. 

Chantal Lafontant Vallotton, co-directrice du MAHN, a ouvert la rencontre en présentant 

l’artiste Mathias C. Pfund, auteur de l’oeuvre Great in the Concrete, inaugurée en 2022 sur 

la place Pury. Cette création s’inscrit dans le plan d’action de la Ville de Neuchâtel, adopté 

en 2021, consacré aux espaces mémoriels et à la reconnaissance de l’histoire coloniale de 

la ville. 

Elle a rappelé que ce plan d’action est né des débats survenus à l’été 2020 autour de la 

statue de David de Pury, dans le sillage du mouvement Black Lives Matter. Dans ce 

contexte, un concours artistique a été lancé en 2021. Le projet de Mathias Pfund fut retenu 

aux côtés de celui de l’artiste Nathan Solioz, Ignis fatuus (voir son discours prononcé lors 

du vernissage). 

Chantal Lafontant Vallotton a rappelé que la sculpture de Pfund, Great in the Concrete, 

représentant David de Pury la tête fichée dans un socle de béton, a été malheureusement 

arrachée et dérobée en août dernier et demeure à ce jour introuvable. 

Prenant la parole, Mathias Pfund a détaillé sa démarche pour la réalisation de son œuvre. 

Pour ce projet, il a demandé à étudier la réplique du XIXᵉ siècle de la statue de David de 

Pury conservée au MAHN. En consultant les archives et la fiche d’inventaire, son attention 

s’est portée sur la mention d’un mécanisme caché se trouvant dans le socle de la 

sculpture, évoquant un autel ésotérique. Grâce à la collaboration d’un spécialiste de la 

Haute école ARC, ce dispositif a pu être réactivé, révélant des objets, notamment des 

bougies et un petit couteau, qui invitent au questionnement. 

La rencontre a offert un moment de réflexion dense et nuancé entre art, histoire et mémoire 

collective. En révélant le mystère caché au coeur d’une réplique de la statue, Mathias C. 

Pfund a invité le public à interroger les symboles du passé et à réfléchir à la responsabilité 

des institutions culturelles dans la construction d’une histoire plus juste, plus critique et plus 

inclusive. 

Retrouvez l’article complet ici. 
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BROCHURE « DROITS ET DEVOIRS EN CAS DE 

CONTRÔLE DE POLICE »  

La brochure « Droits et devoirs en cas de contrôle policier » réalisée conjointement par le 

service de la cohésion multiculturelle et la police neuchâteloise informe la population sur 

ses droits et obligations en cas de contrôle de police. 

Diffusée dès février 2025 en français, elle est à présent disponible en 14 langues (albanais, 

allemand, anglais, arabe, espagnol, farsi, italien, portugais, russe, serbo-croate, somali, 

tigrigna, turc, ukrainien) en version papier auprès du COSM et dans les bureaux de 

l'administration neuchâteloise ainsi qu’en format digital sur la page internet du COSM. 

Ce document a pour objectif de favoriser un climat de respect mutuel et de sérénité, tout en 

rappelant le cadre légal de ces contrôles, dans le respect des droits fondamentaux et des 

garanties constitutionnelles. 

OUVERTURE DES INSCRIPTIONS À « FLORA » 

POUR L’ANNÉE 2026 DANS TROIS COMMUNES  
       

 

Dès le mois de février 2026, le projet-pilote « FLORA » entamera sa deuxième 

année.  Après une première phase réussie à La Chaux-de-Fonds, il est étendu aux 

communes de Milvignes et Val-de-Travers. Portée par le service cantonal de protection de 

l’adulte et de la jeunesse, cette initiative vise à faciliter l’entrée à l’école des enfants 

allophones ou des enfants ayant peu d’expérience de séparation avec leurs parents afin de 

les préparer à leur entrée à l’école. Il est désormais possible de s’inscrire pour la période 

https://newsletter-public.ne.ch/SitePages/tracking.aspx?jg=cd6804e1-2e67-4d3d-9111-6481aac36086&eg=ffe5887b-81cc-4de5-a257-1f80c5ee84d9&lg=12afe361-d3c5-4fdb-ab5f-34f8ea9b13b2&ltp=c
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allant de février à juin 2026. 

Le projet en quelques mots : 

• Public-cible :  

o Enfants allophones et/ou n’ayant pas encore connu de séparation 

prolongée avec leurs parents ou rencontrant des difficultés dans cette 

séparation ; 

o Enfants qui commenceront l’école à La Chaux-de-Fonds ou au Val-de-

Travers ou domiciliés à Milvignes et entrant au CESCOLE en août 

prochain 

• Objectifs : Favoriser l’intégration sociale et linguistique tout en accompagnant 

progressivement les enfants dans la séparation avec leurs parents. 

• Période : Février à juin 2026 (5 mois) 

• Fréquence : deux demi-journées par semaine 

Nous sollicitons votre soutien pour faire connaître cette prestation aux familles qui pourraient 

en bénéficier. Si vous êtes en contact avec des enfants correspondant aux critères ci-

dessus, n’hésitez pas à leur recommander ce programme. 

Informations complémentaires disponibles sur www.ne.ch/FLORA 

 

RETOUR SUR LA FORMATION W.O.R.D. AVEC 

ROKHAYA DIALLO À NEUCHÂTEL  
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Décrite par le New York Times comme « l’une des activistes antiracistes les plus 

importantes en France », éditorialiste pour The Guardian et The Washington Post, 

Rokhaya Diallo était à Neuchâtel du 23 au 25 octobre 2025 pour animer, pour la première 

fois en Suisse, sa formation W.O.R.D.  

Créée en 2022, cette école de prise de parole vise à démocratiser l’accès à la sphère 

publique et à faire de la parole un outil d’émancipation, de résistance et de réparation. Aux 

côtés de six formateur-trices venu-e-s de Paris, Rokhaya Diallo a guidé 42 participantes, 



femmes noires, afrodescendantes et alliées, à travers trois modules : Prendre sa place, 

Faire face et Incarner et transmettre. 

Organisée par l'association MélanineSuisse et le Festival Black Helvetia, en partenariat 

avec le service de la cohésion sociale de la Ville de Neuchâtel et avec le soutien du service 

cantonal de la cohésion multiculturelle, la formation a affiché complet, avec une vingtaine 

de personnes sur liste d’attente. Trois jours d’échanges intenses ont permis de tisser une 

profonde sororité, dans un cadre d’écoute et d’apprentissage collectif. 

La venue de Rokhaya Diallo a suscité une forte attention médiatique, relayée notamment 

par RTS La Matinale, Couleur 3, Canal Alpha, 24 Heures, ATS-Keystone et ArcInfo. Le 

vendredi 24 octobre, elle a également rencontré le public à la librairie Payot de Neuchâtel, 

lors d’une séance de dédicace de son ouvrage Dictionnaire amoureux du féminisme (Plon). 

Dans ce livre engagé et personnel, l’auteure propose un abécédaire vibrant du féminisme, 

mêlant parcours, convictions et hommage aux grandes figures du mouvement. 

Pour MélanineSuisse, fondée à Neuchâtel en 2020, cette collaboration illustre sa mission : 

promouvoir une image positive des personnes noires et afrodescendantes. 

Article de presse  

RTS info: https://www.rts.ch/info/societe/2025/article/rokhaya-diallo-l-arrogance-des-

femmes-un-compliment-pour-s-affirmer-29034923.html 

La Télé: https://latele.ch/articles/l-autrice-rokhaya-diallo-veut-aider-les-femmes-a-s-affirmer 

Swissinfo: https://www.swissinfo.ch/fre/l%27autrice-rokhaya-diallo-veut-aider-les-femmes-

%C3%A0-s%27affirmer/90214607 

Canal Alpha: https://www.canalalpha.ch/play/le-journal/topic/39690/rokhaya-diallo-veut-

redonner-leurs-voix-aux-femmes-noires 

La Côte: https://www.lacote.ch/suisse/lautrice-et-journaliste-francaise-rokhaya-diallo-a-

nouveau-presente-a-neuchatel-1472473 

Radio Lac: https://www.radiolac.ch/culture/lautrice-rokhaya-diallo-veut-aider-les-femmes-a-

saffirmer/ 

 

AGENDA  
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14.11.2025 : Soirée pères et futurs pères de l’EPER  

L’EPER organise une soirée pour les pères et futurs pères le vendredi 14 novembre 2025 

de 17h45 à 20h aux Cornes Morel 24 à La Chaux-de-Fonds. 

En présence d’un spécialiste, les participants pourront : 

• Échanger des conseils et des astuces 

• Partager les défis et les difficultés d'être papa 

• Poser toutes les questions 

• Rencontrer d'autres papas 

Animation de la soirée par M. Gilles Crettenand, de Mencare. Une garde d'enfants est 

disponible sur place. 

Inscription au moyen du formulaire ci-dessous à compléter puis photographier et envoyer 

au 078 936 44 78. 

Soirée_pères_Français 

Soirée_pères_Russe 

Soirée_pères_Ukrainien 

24, 25 et 27 novembre : Forum des Métiers 2025 – Une nouvelle 

initiative pour rendre le forum plus inclusif  

Cette année, le Forum des Métiers s’enrichit d’une nouvelle initiative portée par le service 

de la cohésion multiculturelle et le service des formations postobligatoires et de 

l’orientation. Des interprètes communautaires participeront au projet afin de rendre 

l’évènement accessible aux familles de langue maternelle non-francophone. Des visites en 

plusieurs langues seront organisées, selon la demande des personnes concernées. 

En fonction des inscriptions, des interprètes seront disponibles tous les soirs à 19 heures 

aux patinoires du Littoral, Quai Robert-Comtesse 4, 2000 Neuchâtel. 

Afin d’encourager une meilleure compréhension du système de formation professionnelle 

neuchâtelois par les familles et pour soutenir les projets d’insertion de tous les jeunes, le 

projet des visites avec interprètes permettra d’obtenir des renseignements sur les métiers, 

les parcours de formation et les possibilités d’apprentissage.   
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Le Forum des Métiers, c’est l’occasion de : 

• Découvrir divers métiers présentés par les associations professionnelles 

• S’informer sur l’apprentissage en échangeant avec des professionnel-le-s 

• Créer des contacts entre jeunes, entreprises formatrices et organismes partenaires 

Plus d’information et programme 

       

 

Service de la cohésion multiculturelle 

Place de la Gare 6 

2300 La Chaux-de-Fonds 

T. 032 889 74 42 

cosm@ne.ch 

Mettre à jour vos préférences ou se désinscrire 
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