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EDITORIAL

Durant ce mois de mars, pour maintenir les consciences éveillées, rappeler les enjeux et la
réalité d’'une mission de cohésion pas terminée, pas aboutie, toujours prioritaire, le Forum
tous différents-tous égaux a mis sur pied la 28°™ semaine d’actions contre le racisme. Cette

semaine a permis de fantastiques découvertes culturelles et une vraie mobilisation.

Elle a été aussi 'occasion de saluer les personnes a l'origine de I'existence de la SACR, du
service de la cohésion multiculturelle, de la communauté pour l'intégration, du forum et de
toutes ces initiatives audacieuses et novatrices pour le vivre ensemble entre les
communautés et pour la suppression des inégalités. Méme contre le vent, méme lorsqu’un

arrangement semblait impossible ou lorsqu’une amélioration semblait inatteignable.

Ces personnes furent les ouvriéres et ouvriers de I'dge d’or de la lutte contre le racisme a
Neuchatel, qui ont permis l'irruption de la poésie de la Relation, comme dit Edouard Glissant,

dans les affaires de la République. C’est un héritage qui oblige.

Nous veillerons, dans les temps a venir, que cette couronne de laurier ne devienne pas un
oreiller de paresse. Nous protégerons les initiatives valeureuses des multiples associations
gue nous avons découvertes durant ces semaines. Et nous devrons reprendre le chemin de

'audace tracé par les guides.



Avec I'élan de la Cheffe de département et du service de la cohésion multiculturelle, nous
devrons étre plus que jamais a I'’écoute de toutes les collectivités et de tous les individus

avec bienveillance et intransigeance.

La bienveillance et l'intransigeance qui correspond a la mission du COSM : favoriser la
cohésion sociale, I'égale dignité et le bien-étre de toute personne vivant dans le canton de
Neuchéatel, par des relations harmonieuses et la compréhension mutuelle entre les

populations suisse et étrangeres ou issues de la migration.

Grégory Jaquet, chef de service et délégué aux étranger-eres

SACR - L’EXPOSITION « NOUS ET LES AUTRES.
DES PREJUGES AU RACISME » VERNIE DANS LES
LOCAUX DE LA POLICE CANTONALE
NEUCHATELOISE

Dans le cadre de la 28e édition de la semaine ﬁ "n“s

neuchateloise d’actions contre le racisme, I'exposition «

Nous et les autres — des préjugés au racisme » a été EI lEs n“lnESp

inaugurée mardi 21 mars 2023, Journée internationale

pour I'élimination de la discrimination raciale, a Neuchéatel

dans les locaux de la police neuchateloise.

Le conseiller d’Etat, Alain Ribaux, la conseillére d’Etat,
Florence Nater ainsi que Chantal Lafontant Vallotton, co-
directrice du Musée d’art et d’histoire de Neuchéatel,
Grégory Jaquet, chef du service de la cohésion
multiculturelle et les député-e-s, Josiane Jemmely, Cloé
Dutoit, Barbara Blanc et Blaise Fivaz étaient présent-e-s a

ce vernissage.

La police cantonale a souhaité participer a la SACR afin
de sensibiliser ses collaborateurs et collaboratrices au
racisme et aux discriminations, une réalité sociale qui peut
toucher toutes les institutions en s’inscrivant dans des

pratiques qui ne sont pas forcément intentionnelles.



A cette occasion, le commandant Pascal Liithi et M. Alain
Ribaux se sont exprimés de méme que Mme Chantal
Lafontant Vallotton, co-directrice du Musée d’art et
d’histoire de Neuchéatel, qui a présenté I'exposition. Les

trois discours sont disponibles sur ce lien.

ESPACE RECHERCHE UN NOUVEAU PARTENAIRE
POUR SON RESTAURANT

ESPACE est un lieu collectif d'apprentissages et d'échanges pour les personnes issues de
la migration dans le but de favoriser leur intégration sociale et professionnelle ainsi que la
cohésion de la société neuchateloise. Dans le cadre de cet appel a projet, ESPACE
recherche un partenaire afin de développer et gérer le lieu de restauration dans son
restaurant de Neuchatel, a Clos-Brochet 10 pour la rentrée d’aolt 2023. Un restaurant social,
ouvert a tout public, qui accompagne et forme des personnes issues de la migration durant
son service. Ce projet vous intéresse ? Le formulaire de dép6t du projet se trouve sur ce
lien. Pour toute question ou renseignement complémentaire, s’adresser a : Inés Pasini,
enseignante pour migrants et responsable des prestations Ateliers au 032 889 74 76 ou 076

588 67 44, courriel : ines.pasini@ne.ch.

PLENIERE DE LA CICM DU 16.02.2023

Pour la premiére fois cette année, les membres de la Communauté pour I'intégration et la
cohésion multiculturelle (CICM) se sont réuni-e-s en assemblée pléniére au Chéateau de
Neuchéatel. La présentation du troisieme volet des programmes d’intégration cantonaux
(PIC3) en guise de consultation des membres par la direction du COSM, qui en a dévoilé les
lignes stratégiques et souligné les exigences de la Confédération a cet égard, a constitué un
des éléments centraux de la rencontre. Les avis et points de vue des membres seront traités

par le Bureau de la CICM, et intégrés au concept.

La rencontre a également été marquée par I'annonce de la démission de M. Matthieu Aubert
de la présidence de la CICM, suite a sa prise de fonction en qualité du chef du service de

’économie dés le 2 mars 2023, fait dés lors incompatible avec la présidence de la


https://www.ne.ch/autorites/DECS/COSM/campagnes-evenements/Pages/Semaine-d'action-contre-le-racisme.aspx
https://www.ne.ch/autorites/DECS/COSM/cours-formations/espace/Pages/accueil.aspx
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commission qu'il a présidée depuis le 1¢ janvier 2021. Le Conseil d’Etat est & la recherche

d’un ou d’une président-e.

Le point sur les groupes de travail a été relayé par les membres respectifs de la CICM qui y
sont représenté-e-s, sur la base d’'un concept de présidence (par un-e membre de la CICM)

et de coordination (par un-e collaborateur/trice du COSM).

Ont aussi été abordés d'une part, la problématique des prestations complémentaires
désormais considérées comme de l'aide sociale, avec les risques liés aux permis de séjour
pour les bénéficiaires, et d’autre part, des éclairages apportés quant au fait que les
bénéficiaires de statut S sont autorisés a travailler immédiatement, les titulaires de permis N

devant quant & eux observer un délai de carence.

L’annonce d’événements tels que la deuxieme saison du Festival Black Helvetia qui célébre

la place de la femme Noire en Suisse au XXléme siécle, se déroulera a Neuchétel les 26 et
28 mai et du 2 au 4 juin 2023, sur les thémes de lart et de la beauté

(https://www.blackhelvetia.ch). La greve féministe aura lieu le 14 juin et enfin la Journée des

réfugié-e-s quant a elle, se tiendra le 17 juin 2023 & Neuchéatel.

PARTEZ A LA RECHERCHE DES EMPREINTES
COLONIALES DE NEUCHATEL

Neuchétel continue de faire la lumiére sur son passé avec
I'inauguration d’un parcours connecté. Celui-ci emmene le
public a travers des lieux emblématiques de la ville en lien
avec l'histoire de l'esclavage et de la colonisation. «
Neuchétel, empreintes coloniales » s’inscrit dans le
prolongement des actions entreprises par la Ville pour
mieux faire connaitre cette histoire et favoriser une plus

grande inclusion de toutes et tous dans I'espace public.

Le rapport des autorités de la Ville de Neuchatel, approuvé

a l'unanimité par le Conseil général en septembre 2021,
prévoyait la mise sur pied d’'un parcours pédagogique
questionnant l'implication de Neuchatel dans la traite
négriére, 'esclavage et le colonialisme. D’autres mesures

ont déja été entreprises, comme notamment I'installation


https://www.blackhelvetia.ch/
https://www.blackhelvetia.ch/
https://www.neuchatelville.ch/fileadmin/sites/ne_ville/fichiers/Sortir_et_decouvrir/Rapport_CC-ComCICS_CG_DePury_21-204_VF_AvecAnnexe.pdf
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d’'une oeuvre d’art et d’une plaque explicative au pied de

la statue de David de Pury.

Baptisé « Neuchatel, empreintes coloniales », le parcours
est disponible dés aujourd’hui dans le catalogue de
I'application mobile Totemi (durée du parcours 1 heure,
1km, 7 chapitres, a visiter librement dées le 23 mars), aux
cbtés des « Fantbmes de la Belle époque » ou de «
Neuchatel avant-aprées ». Ce nouveau parcours est
destiné autant aux touristes qu’a la population
neuchéateloise, et sera complété par un dossier

pédagogique destiné aux écoles.

« Nous pensons qu’une meilleure connaissance de
I'histoire, grédce aux apports récents de spécialistes,
permettra a 'ensemble du public de se faire une idée plus
précise des aspects remarquables comme des volets plus
sombres de notre passé. Mieux connaitre I'histoire peut
aussi avoir des conséquences positives sur le vivre-en-
semble et participer a faire rempart au racisme », a
déclaré Thomas Facchinetti, en charge de la culture, de
lintégration et de la cohésion sociale, lors d'une

présentation du parcours aux médias.

Communiqué de presse

PLATEFORME DE SIGNALEMENT DES DISCOURS
DE HAINE RACISTES SUR INTERNET : PREMIERE
EVALUATION APRES UN AN

Berne, 21.03.2023 - Un an aprés sa mise en service, la Commission fédérale contre le
racisme (CFR) dresse un premier bilan de la plateforme de signalement des discours de

haine raciste en ligne www.reportonlineracism.ch. Au total, 163 contenus racistes ont été

signalés, principalement des expressions de haine envers les Noirs ou des propos

xénophobes. Les propos incriminés sont le plus souvent diffusés dans les colonnes de


https://www.ne.ch/autorites/DECS/COSM/Documents/Communiqu%C3%A9%20empreintes%20coloniales%202303.pdf
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commentaires de médias en ligne ou sur Facebook. Prés d'un quart des contenus signalés

sont pertinents au regard du droit pénal suisse.

L’ETUDE SUR LE RACISME SYSTEMIQUE DU
SERVICE DE LUTTE CONTRE LE RACISME

En Suisse, le racisme a longtemps été considéré comme un phénoméne marginal confiné a
une mouvance professant une idéologie extrémiste. Cette vision a beau rester trés répandue
de nos jours, les milieux spécialisés s’intéressent toujours davantage a des formes de
discrimination raciale qui touchent 'ensemble de la société et découlent d’'une longue
évolution. C’est pour décrire ces manifestations structurelles du racisme en Suisse et
favoriser un débat factuel sur ce sujet que le Service de lutte contre le racisme (SLR) de la
Confédération a confié au Forum suisse pour I'étude des migrations et de la population
(SFM) de I'Université de Neuchéatel le mandat de dresser un état des lieux, sur la base de
fondements théoriques et conceptuels, des études empiriques portant sur le racisme en
Suisse. A cette fin, il a passé en revue plus de 300 études scientifiques et mené des
entretiens (en groupe et individuels) avec 25 spécialistes du terrain et du monde

académique.

L’étude ainsi réalisée, qui fait le tour de I'état de la recherche dans dix domaines de vie, a
identifié des indices de discriminations institutionnelles et structurelles en particulier dans les
domaines du travail, du logement, des démarches administrative et de la naturalisation, mais
aussi, dans une moindre mesure, dans les domaines de la protection sociale ainsi que de la
police et de la justice. La question de savoir si une telle discrimination existe également dans
le domaine de la santé, de I'instruction ou de la formation fait 'objet d’'un débat controversé

au sein de la rechercher.

OFFRE GRATUITE DE LIVRES NUMERIQUES POUR
LES REFUGIE-E-S UKRAINIEN-NE-S

La fondation Bibliomedia a mis en place une offre gratuite de livres numériques pour les

réfugié-e-s ukrainien-ne-s via la plateforme e-bibliomedia : https://ukraine.ebibliomedia.ch/.

Ce fonds financé par I'Office fédéral de la Culture propose déja 250 titres de littérature


https://www.ne.ch/Documents/NLetters/Rapport%20SFM%20Racisme%20structurel_F_2022.pdf
https://ukraine.ebibliomedia.ch/resources?language=ukr&sort_by=issued_on_desc

contemporaine pour adultes et continuera de s’étoffer durant I'année. Formulaire

d’inscription

AGENDA

4 mai 2023

Le colloque cantonal de la Petite enfance se tiendra le jeudi 4 mai 2023 a La Chaux-de-
Fonds (CPNE, Serre 62). Intitulé « L'épineux enjeu de la préparation a l'entrée a I'école :
comment 'accompagner sans contribuer a stigmatiser ou sur-responsabiliser les parents »,
ce colloque s'adresse aux professionnel-le-s de I'enfance, dans les domaines de l'intégration
des personnes migrantes et issues de la migration, de la santé et de I'enseignement, ainsi
qu’aux structures associatives et aux responsables des structures d’accueil extrafamilial et

des institutions spécialisées.

Il est organisé par le service de la cohésion multiculturelle (COSM), en partenariat entre

autres, avec le service de protection de I'adulte et de la jeunesse (SPAJ).

Les inscriptions sont a présent ouvertes jusqu’au 28 avril 2023, via le lien suivant : Inscription

colloque PE.

13 mai 2023

Une journée d’information et d’échanges se tiendra le samedi 13 mai 2023 a La Chaux-de-
Fonds (CPNE, Serre 62), en lien avec la prévention de I'excision, des mariages forcés et du
harcelement au travail. Elle visera a faire le point sur la situation en Suisse et a Neuchatel
dans ces différents domaines, a présenter les ressources utiles et a créer du lien au sein du
réseau. Ouverte aux familles migrantes et issues de la migration, aux professionnel-le-s du
domaine et a toute personne intéresseée, elle est organisée par la Communauté africaine des
Montagnes, soutenue par le COSM. Contact et informations : Mme Josiane Jemmely -

jemmelyr@gmail.com.
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