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Transcription de la formation en ligne suivie par les titulaires de fonction publique en juillet et août 2024. 
La transcription est publiée à l’attention des personnes ayant suivi la formation en ligne, permettant de 
réviser les notions, parcourir les contenus et pour servir d’aide-mémoire. Elle ne remplace pas la 
formation, dont les animations, séquences, présentations, vidéos et podcasts servent à la transmission 
adéquate des notions transmises.  
 

Document 5 -  Podcast explicatif accompagnant le document 
« comportements non-souhaités » 
 
Bonjour et bienvenue dans cette troisième partie de la formation qui vous présente des informations 
spécifiques du Conseil d’Etat, sur la promotion de la diversité et la lutte contre les discriminations. 
 
À la suite de ce podcast, vous trouverez un document intitulé « comportements non-souhaités ».  
 
Ce document vous présente différentes catégories de comportements non-souhaitées par l’employeur.  
 
Ces comportements non-souhaités viennent des lois, notamment de la Constitution, des lois sur 
l’intégration, l’égalité et de la loi sur la fonction publique neuchâteloise.  
 
Il n’y a donc rien de nouveau.  
Mais toutes les informations sont ainsi désormais réunies dans un document succinct.  
 
Précisons ici qu’il ne s’agit pas d’une liste exhaustive de tous les comportements non-souhaités sur le 
lieu de travail. Il s’agit de catégories et de lignes directives pour pouvoir facilement identifier les 
comportements indésirables. 
 
En cas de doute, pour savoir si une action est souhaitée ou non, le COSM, le service de la cohésion 
multiculturelle, se tient à votre disposition.  
N’hésitez pas à leur adresser vos questions. 
 
Enfin, le document qui suit peut être téléchargé et imprimé.  
Assurez-vous de le faire, afin d’avoir accès au document même après la fin de la formation. 
 
Bonne lecture et à bientôt ! 
   


