
 
 

Fonctionnement du GCEns (groupe de confiance 
enseignement) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Demande Pas 
d’entretien 
demandé 

Ecoute, note; 
compte-rendu en 
plénière; archives 

1er entretien 

Entretien demandé 
+ concerne pas  le 

GCEns 

Ecoute, 
réorientation, note; 
compte-rendu en 
plénière; archives 

Entretien demandé + 
concerne le GCEns 

Compte-rendu en 
plénière, 

discussion Clairement: pas 
de harcèlement  

2e entretien,   
p.-v d’écoute Si la personne ne 

veut pas continuer 
ou si GCEns estime 

conciliation pas 
possible Compte-rendu en 

plénière, 
discussion 

Convier le/s ‘mis 
en cause’ pour 

audition 

Rapport détaillé 
et propositions à 

la hiérarchie 

Si 
refus Audition préalable du/des 

‘mis en cause’ 

Conciliation 
impossible/refus

Conciliation, év. 
appui extérieur 

Echec 

Protocole d’accord 
(y.c. suivi) 
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Pas de p.-v. au dossier 
( uniquement notes 

personnelles) 

Courrier à la 
personne pour 

clôre 
+ éventuellement 
Restitution à la 

personne, conseils 
et/ou 

Rapport et 
propositions  à la 

hiérarchie, si 
accord 


