Républigue et Canton de Neuchatel
Communauté pour l'intégration et la cohésion multiculturelle

PLENIERE CICM DU 15.06.2023 : EN BREF

Les membres de la Communauté pour I'intégration et la cohésion multiculturelle (CICM) se sont réuni-
e-s a la Salle du Conseil général de La Chaux-de-Fonds, pour la deuxiéme séance pléniére de 'année.
Celle-ci a particulierement été marquée par la participation du nouveau délégué aux étrangeres et aux
étrangers, M. Grégory Jaquet, qui s’est présenté avant d’annoncer les priorités du COSM.

L’apergu des débats politiques au Grand Conseil, a la lecture du rapport de législature CICM 2018-2021
et des recommandations, a occupé 'axe centrale des échanges. Différents groupes politiques ont pu
prendre position (sauf ’'UDC). Les principaux constats invitent a donner davantage la parole directement
aux personnes migrantes, ainsi qu’a un renforcement de la collaboration entre communes et canton.
Les membres de la CICM ont par ailleurs fait part du constat d’un grand essoufflement de la commission,
invitant a une réflexion globale en vue de la redynamiser.

La consultation sur le rapport de recommandations du groupe de travail « Formation, intégration et
validation des acquis » rendu ce printemps, a été reportée et sera débattu lors d’une pléniére ultérieure.

Abordée en pléniére de février, la problématique des prestations complémentaires en lien avec les
permis de séjour fera I'objet d’éclairages lors d’'une séance spécifique d’informations (par le SMIG), qui
se tiendra le jeudi 24 ao(t 2023 a 17h30 a La Chaux-de-Fonds (Serre 62, Aula du CPNE). En
seconde partie, les questions d’assurances sociales et de prévoyance seront traitées (par la CCAP).

Enfin, la rencontre a aussi été marquée par la conférence du Commandant Pascal Luthi, entendu sur
les actions de la Police neuchateloise (PONE) en matiéres de prévention des discriminations, des
violences policiéres et de lutte contre le racisme. A lissue d’'un exposé articulé entre principes
théoriques, prévention, détection et reporting/analyse, il a répondu aux questions des participant-e-s.
Celles-ci portaient notamment sur la position de la PONE par rapport a la Feuille de route pour une
Administration égalitaire et ouverte a la diversité, et le souhait que la prévention puisse étre accentuée
dans la formation des policiers.

Le Commandant a davantage plaidé pour le besoin de dialogue avec les communautés, sur les cas
concrets, plutét que d’intensifier les formations.
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