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Maîtresse d’enseignement et de recherche en 
psychologie sociale (Unil)
• Création et / ou évaluation d’interventions en vue

de modifier les comportements (par ex., réduction 
d’énergie, SiL; acceptabilité du Plan climat de la ville 
de Lausanne)

• Interventions en lien avec éco-anxiété, en milieu 
scolaire (partenariat avec la Chaux-de-Fonds depuis 
2023; diverses interventions et formations)

• Participation citoyenne et politique 
(accompagnement de projets de participation 
citoyenne à Gland; simulation politique en écoles 
professionnelles, NE & VD)

Députée VD et conseillère communale 
(législatif)
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Le rôle de la 
psychologie ?
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Amel et al. (2017)
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Importance des 
« autres » dans la 
prise de décision

Le faire pour 
les autres 
(altruisme)

Le faire 
avec les 
autres 

(efficacité 
collective)

Le faire car 
les autres 

le font 
(normes 
sociales)

Fritsche et al. (2018)



Selon vous, qu’est-ce qui nous 
empêche le plus d’agir?
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Pour favoriser le 
changement de 
comportements, 

faut-il « faire 
peur » ?



RTS – 2023/09/26



Distance 
psychologique
La majorité des études sur la distance 
psychologique du changement climatique et 
les actions pour le climat (largement 
définies) mettent en avant une relation 
positive (pour des revues de littérature, voir Keller et al., 
2022; Maiella et al., 2020; McDonald et al., 2015)

Mais il ne suffit pas de « rapprocher » le 
changement climatique (par ex., en le 
rendant plus concret) pour que 
mécaniquement les individus agissent plus, 
et loin de là!
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Le changement climatique peut-être 
perçu comme réel, mais à quel point 

est-il réel pour le quotidien ? (van 
Lange &  Huckelba, 2021) 

GIEC, rapport de synthèse (2022)

Distance psychologique
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Changement réel mais perception 
d’un certain degré d’incertitude

(McDonald et al., 2015; van Lange &  Huckelba, 
2021) 

GIEC, rapport de synthèse (2022)



• Enquête en ligne menée 
dans 63 pays

• Comparaison de 11 
interventions

• N = 59’440 participant·es



16
(error bars =94% credible regions)

Croire que le 
changement 

climatique est réel

Soutenir des 
politiques publiques Planter des arbresPartager des infor-

mations sur les RS
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(error bars =94% credible regions)

Croire que le 
changement 

climatique est réel

Soutenir des 
politiques publiques Planter des arbresPartager des infor-

mations sur les RS



Qu’est-ce qui explique 
que l’on croit que le 

changement 
climatique est réel ?

Importance de nos 

idéologies



Notre vision du monde a plus 
d’impact que nos connaissances sur 

le phénomène!

Importance de nos 

idéologies



Modèle du déficit d’information:
Repose sur le postulat que 
convaincre (changements 
d’attitudes) va provoquer un 
changement de comportements



Penser en termes de profils
pour favoriser les changements

de comportements



"L'action ne suit pas 
les attitudes"

"Ecologistes sans le 
vouloir"

"Ecologistes dans des 
dires et les faits"

"Pas durables"

Titre du graphique

"L'action ne suit pas les attitudes"

"Ecologistes sans le vouloir"

"Ecologistes dans des dires et les 
faits"

"Pas durables"



Un exemple
Données récoltées 
dans quatre pays
(CH, FR, ESP, UK)
N = 967
Sarrasin et al. (2023), 
Sustainability

"Durables"
31%

"Pas durables du 
tout"
12%

"Pas durables"
16%

"Durables mais 
en privé"

19%

"Bien 
intentionné·es"

22%
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• De multiples « dragons » (structurels, sociaux, 
personnels, etc.) nous empêchent d’agir comme 
on le souhaiterait vraiment

• Se donner bonne conscience et/ou désirabilité
• Surévaluer l’impact de ce qu’on fait, sous-

évaluer ce que l’on ne fait pas (encore)
• Avoir l’impression que ce que l’on fait ou 

pourrait faire n’a pas d’impact 



Les dragons de l’inaction (Gifford, 2011)

https://gameofthrones.fandom.com/fr/wiki/Dragon?file=Winterfell_8x01_%2825%29.jpg



Obstacles structurels
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Obstacles structurels

27 

Certains obstacles mènent 
également à adopter, sans le vouloir, 

des comportements écologiques



Penser durable, et 
(vouloir) agir durable
• Relation modérée entre se faire du souci 

pour l’environnement, et agir pour 
l’environnement, dans la sphère privée et 
dans la sphère publique (méta-analyse par 
Lou & Li, 2022)

• Mécanismes
• délibérés: vouloir se voir ou se présenter 

comme ‘durable’ sans vraiment l’être
• non-délibérés: vouloir agir mais ne pas 

pouvoir le faire, pour diverses raisons à
les dragons de l’inaction



Comportements reportés et effectifs 

Relation positive et forte entre ce
que les personnes disent faire et ce
qu’elles font réellement pour 
l’environnement (méta-analyse de 
Kormos & Gifford, 2014)

Mais cette relation est loin d’être parfaite!
• Difficulté à estimer l’impact de ce

que l’on fait
• Tendance à surestimer l’impact de ce

l’on fait
• Focalisation sur les gestes dont on 

peut mesurer l’impact



30Bruderer Enzler & Dieckmann (2019), données suisses

Comportements 
reportés

Comportements 
effectifs



31Bruderer Enzler & Dieckmann (2019), données suisses

Comportements 
reportés

Comportements 
effectifs



32Bruderer Enzler & Dieckmann (2019), données suisses

Comportements 
reportés

Comportements 
effectifs

Cela ne correspond pas !!



Pourquoi a-t-on l’intention d’agir?
Le sentiment de contrôle est tout 
aussi important que les attitudes 

Impression que ce qu’on 

fait ne sert à rien



Méta-analyse
Prédire les comportements d’adaptation
van Valkengoed & Steg (2019) 

Impression que ce qu’on 

fait ne sert à rien



credits: Pexels

Face au 
changement 
climatique, 

peut-on faire 
quelque chose, 

seul.e?
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• Adoption de comportements peu 

carbonés pour des raisons autres que le 
climat et l’environnement (par ex., phobie 
de l’avion, végétarisme par dégoût de la 
viande, manque de moyens financiers)



Les habitudes
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Sarrasin et al. (2024)
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Que peut-on faire ?



Le pouvoir de ce 
que font ’les 
autres’

Prédire les comportements d’adaptation
van Valkengoed & Steg (2019) 



Les normes 
sociales

Cialdini, Reno & 
Kallgren (1990)
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La mise en place d’un cadre



Conclusion



Take home messages

• Nous n’agissons pas toujours (voire 
même rarement?) en cohérence avec 
nos attitudes
• Sensibiliser est certes important pour 

motiver les individus à changer leurs 
comportements, mais cela n’est pas 
suffisant
• Parfois, le cadre doit changer 

(également) à se pencher davantage 
sur l’acceptabilité des cadres ?



Questions-
Réponses-
Discussion 
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