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ARRONDISSEMENT FORESTIER DU VAL-DE-RUZ

Et les foréts arrivent aussi a Evologia, avec I'arrondissement forestier du Val-de-Ruz. Constitué d’une
ingénieure forestiére, Gloria Locatelli, d’'une collaboratrice administrative, Marine Vuille, et bient6t d’un
stagiaire garde forestier, I'arrondissement forestier fait partie de la Section forét du SFFN, Service de la
faune, des foréts et de la nature, dont la centrale se trouve a Couvet. L’arrondissement forestier ne
pourrait pas fonctionner sans la collaboration tres étroite avec les 4 gardes forestiers de cantonnement -
employés par la commune de Val-de-Ruz mais avec aussi des taches cantonales - avec les différents
propriétaires forestiers et avec la centrale du SFFN.

Sur le canton de Neuchatel il y a 5

arrondissements, dont le Val-de-Ruz. Arrondissements forestiers neuchatelois

Arrondissements forestiers

L'ingénieure forestiére a comme (dds le fer janvier 2009)
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taches principales la gestion durable swoun

et proche de la nature des foréts et
des paturages boisés, en particulier

dans les foréts publiques, gérées sur
la base de plans de gestion depuis
plus de 100 ans et I'application de la S o g g
législation forestieére pour toutes les @ !’ 0~
foréts du Val-de-Ruz, publiques et =
privées. [E P E @ @

L’exploitation du bois n’est qu’un aspect de la gestion
des foréts. De plus en plus de gens utilisent la forét
comme lieu de détente, pour faire du sport, pour
sortir avec les enfants et apprendre dans la nature.
Les foréts sont en plus un lieu trés important pour la
biodiversité, pour filtrer notre eau potable, pour nous
protéger des dangers naturels comme les chutes de
pierres. Tout ca implique une gestion des foréts
multifonctionnelle, qui tient compte de tous les
aspects et de tous les différents acteurs impliqués,
inclus les propriétaires (la commune, I'état ou les

privés). Le role de I'arrondissement forestier est de
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garantir que partout la loi suisse sur les foréts soit respectée et que la forét soit gérée selon les mémes
principes partout.

Lisiere étagée a Chézard

Fonction protectrice de la forét, foréts de Fontaines
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Pour donner quelques chiffres :

e 6'391 ha de foréts dans I'arrondissement ;

e 4 Propriétaires publics pour 3'609 ha (56.5% des foréts) dont 3200 ha de foréts communales, la
plus grande commune forestiere du canton ;

e 461 Propriétaires privés pour 2'782 ha (43.5% des foréts) ;

e Plus de 150 Km de chemins forestiers entretenus d'une maniére courante ;

e Env. 20'000 m? de bois exploités chaque année dans les foréts publiques du Val-de-Ruz ;

e Production de bois dans les foréts publiques du Val-de-Ruz = un cube de 0.33 cm® a la minute,
ou 1 m3 toutes les 30 minutes.

e Entre 9'000 et 12'000 m3 de copeaux de bois par année provenant entierement des foréts du
Val-de-Ruz utilisés pour chauffer les locaux d'Evologia par le CAD
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Plan des foréts A
Arrondissement du Val-de-Ruz

L'arrondissement forestier du Val-de-Ruz remercie tous ceux qui ont contribué a la rénovation et a la
mise en place de notre joli « coin » et se réjouit de faire votre connaissance.

NOUS VOUS INVITONS POUR CECI A UN PETIT APERO LE
MERCREDI 8 JUIN A 11H30 DANS NOTRE BUREAU.

Pour plus d’information sur les foréts neuchateloise vous pouvez toujours nous rendre visite et aussi
consulter le site : http://www.ne.ch/autorites/DDTE/SFFN/forets/Pages/accueil.aspx

mai 2016



http://www.ne.ch/autorites/DDTE/SFFN/forets/Pages/accueil.aspx

QA

()
P\ ’%

% Assoclation |
La colline aux Zazwu

Refuge didactique :
Présentation du projet




Refuge didactique

La colline aux lapins®

Description du projet

Depuis plusieurs années, l'association est active sur le terrain et s'est ainsi fait connaitre et
reconnaitre. Au fil du temps, la nécessité d'une structure centralisée et fédératrice s'est fait de plus
en plus ressentir. Nous nous sommes alors permis de réver a un site ouvert a la population afin que
le refuge ne soit pas seulement un lieu d’accueil d'animaux abandonnés mais qu'il devienne un lieu
de rencontre entre I'humain et le lapin, avec des finalités éducatives et pédagogiques.

L'entreprise est ambitieuse ! Au milieu du labyrinthe de saules d'un des "jardins extraordinaires"
d'Evologia, se tiendra une véritable Cité des Lapins ou les visiteurs pourront admirer des spécimens
dans un environnement totalement adapté a leurs besoins. Des panneaux d'information jalonneront
le parcours qui sera a la fois ludique et didactique.

Des locaux aménagés dans des bungalows permettront d'accueillir des ateliers et d'organiser des
activités dont vous trouverez la description dans la suite du présent document.

Le but premier du complexe sera de sensibiliser les gens au respect des animaux, de leur fournir des
informations sur I'entretien correct de I'espéce et de proposer un contact accompagné, empreint de
respect et de compréhension mutuels.

Maquette du projet
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La colline aux lapins®

Quelles activités et pour qui ?

Un des buts premiers de notre nouvelle

structure est de pouvoir amener quiconque le
souhaite a découvrir le lapin sous un jour
nouveau. Des panneaux d'information seront
disponibles en tout temps aux alentours du
refuge afin que les visiteurs puissent se
familiariser avec le comportement et les besoins
de cet animal attachant.

Nous trouvons important de mettre |'accent sur I'accueil des enfants, partie intégrante du futur de
notre société. Des ateliers seront proposés aux plus jeunes (écoles, groupes privés, etc.) durant une
demi-journée au cours de laquelle ils pourront approcher des
lapins, en apprendre plus sur leur langage ou leur alimentation.
Des activités, toujours en rapport avec le lapin, comme le
jardinage (jardin potager), la menuiserie (construction de
maisonnettes) ou la vannerie (confection de jouets en osier)
pourront également étre intégrées. Nous comptons ainsi
sensibiliser et responsabiliser les adultes de demain.
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La colline aux lapins’

Le lapin constitue un merveilleux "outil" de communication avec une personne repliée sur elle-
méme. La douceur de son pelage, son caractére tranquille (voire timide) et les souvenirs qu'il évoque
permettent souvent d'engager un dialogue et d'exercer une activité motrice "décloisonnante". Des
activités de zoothérapie (thérapie avec |'animal), encadrées par des professionnels, auront donc

également lieu au sein de notre espace-accueil.

A terme, nous espérons pouvoir nous adjoindre la collaboration de personnes a la recherche d'un
nouveau parcours professionnel. La responsabilité d'un étre vivant, la satisfaction d'effectuer un
travail utile couplés a de nombreuses activités variées (secrétariat, accueil de groupe, soins aux
animaux, activités extérieures) constituent un excellent tremplin pour un retour réussi a une vie
active.

Toute personne ayant envie de s'investir pour la cause animale pourra participer a la bonne marche
du refuge, en accompagnant par exemple des futurs adoptants lors d'une visite précédant une
adoption, en aidant au nettoyage du refuge ou a I'affouragement des lapins, etc.

Notre association est reconnue pour sa compétence a donner des cours par I'Office fédéral de la
sécurité alimentaire et des affaires vétérinaires (OSAV) ainsi que par I'Association romande pour la
formation des gardiens d'animaux (ARFGA). Nous organisons régulierement des cours pour les
propriétaires de lapins ainsi que des formations continues pour les professionnels du monde
animalier (gardiens d'animaux, zoothérapeutes, etc.).
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La colline aux lapins®

Reéalisation concrete

Le complexe se compose d'une partie intérieure qui sera aménagée dans des containers équipés et
d'une partie extérieure composée d'enclos et d'installations en plein air. Dans une premiéere phase,
nous privilégierons un espace-accueil et un local-refuge ainsi que des enclos extérieurs pour que les
visiteurs puissent observer les lapins. Le projet est évolutif et dans une seconde phase, nous
développerons de nouveaux éléments comme la "Cité des Lapins" ou un local-infirmerie.

e Un espace-accueil, dans un triple container habitable équipé d'un coin-cuisine, de toilettes
et d'une baie vitrée. Ce local lumineux servira a I'accueil des visiteurs, a |'organisation
d'ateliers (enfants, personnes agées, personnes avec handicap, écoles...), de conférences,
de cours de formation ou de réunions. Il sera accessible aux personnes a mobilité réduite.
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La colline aux lapins®

e Un local-refuge, dans un double container habitable équipé d'eau courante, d'électricité et
d'une climatisation. Y seront installés des enclos métalliques de 1,50 X 1,50 X 1,30m,
aménagés pour accueillir deux a trois lapins. Des rangements pour entreposer le matériel
utilisé quotidiennement sont également prévus.

Installations extérieures

Les aménagements extérieurs seront intégrés a un projet des "Jardins extraordinaires" d'Evologia. A
I'intérieur d'un labyrinthe de saules, seront disposés des enclos pouvant abriter deux a quatre lapins.
Au cceur de ce labyrinthe concentrique, le visiteur débouchera sur une "Cité des Lapins" : un grand
enclos cloturé qui permettra de découvrir les comportements naturels de I'animal (creuser des
terriers, ronger des végétaux, faire le guet,

etc.)
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La colline aux lapins®

Plan du complexe

Les travaux d'aménagement ont déja commencé et les saules du labyrinthe ont été plantés.Tous les
détails du projet sur notre page internet :

http://lacollineauxlapins.info/Nouveau-Projet-refuge-didactique



http://lacollineauxlapins.info/Nouveau-Projet-refuge-didactique

Responsable du projet

Elena Grisafi Favre
Rue G.Farel 5 elena.grisafi@greenmail.ch
2053 Cernier 076 496 03 42

Nous recherchons encore guelgues sponsors pour nous aider a la finalisation du projet :

CCP 10-171903-3 IBAN CH36 0900 0000 1017 1903 3
Titulaire du compte : Association la Colline aux Lapins, 2053 Cernier
Mention : "Refuge didactique"
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UN ETE A EVOLOGIA ,..
Cexviel

Le Jardin de Gulliver, Les Jardins Extraordinaires, Acces

Du 1¢" juillet au 28 aoiit

La Flore Boreale, Le Jardin Lunaire, Les Jardins Potagers libre

« Cloches d'ici et d'ailleurs », de la Fonderie Blondeau
« Féte la Terre —Degja 20 ans », Diaporama Accés libre
« Culture Hors-Sol », exposition artistique Mycorama

« L'art dans tous ses états », ceuvres des Perce-Neige

« Du Plus Petit Au Plus Grand », Exposition d’Animaux Et Sa Place De Pique Nigue

« Le Labyrinthe En Osier » avec « La Colline Aux Lapins »

Du 1°" au 17 juillet Du 17 au 28 aoiit
3 _MOERATRNS
(Billets en vente a Evologia) (Billets en vente a Evologia)

Les 20 et 21 aoiit

Marché du terroir & bio

Acces
libre




Un PSET - KESAKO

EVOLOGIA est un PSET pour le Service de I'emploi, mais que se cache derriere cette abréviation,
quelle est son utilité, le jeu en vaut-il la chandelle ? En quelques lignes, j'essaierai d'y répondre.

Un Programme Spécifique d'Emplois Temporaires est selon la typologie cantonale des mesures, des
ateliers qui permettent d'acquérir les compétences indispensables en termes de savoir et de savoir-
étre, afin d'obtenir le minimum requis pour accéder a un emploi ou a une formation. C'est aussi une
mesure d'acquisition de compétences professionnelles techniques et méthodologiques. EVOLOGIA
offre 43 places équivalant plein temps, soit 30 pour le service de I'emploi et 13 pour |'office de
I'action sociale. A cela il faut ajouter 5 apprentis, une stagiaire maturité professionnelle commerciale
et des stagiaires du service des migrations, de I'école obligatoire de la Ville de La Chaux-de-Fonds et
de I'OCOSP. Chaque année, entre 130 et 150 personnes venant des mandants ci-dessous font une
période de placement dans I'un des ateliers d'EVOLOGIA. Ces placement vont de quelques jours pour
les stagiaires OCOSP a plusieurs mois pour les personnes au chémage ou dépendant de I'action
sociale.

Le taux de retour a I'emploi est assez variable d'une année a l'autre. Les facteurs déterminant sont
d'une part la conjoncture du marché de I'emploi cantonal et d'autre part le niveau de qualification
des personnels placés. Le facteur chance est le plus important, mais il ne dépend malheureusement
pas du demandeur d'emploi mais du recruteur, et pour cela il n'y a pas de cours.

Si 2014 a été une année record, avec 30 personnes sur les 140 placées qui ont retrouvé un emploi
durant leur placement a EVOLOGIA, il n'en n'est pas allé de méme en 2015 avec seulement 14
personnes. L'année 2016 Depuis le début de cette année, 7 personnes ont retrouvé un emploi. En
comparaison avec 2015, nous nous approchons des mémes chiffres apres 5 mois, alors que par
rapport a 2014, il y avait déja 14 personnes qui avaient retrouvé un emploi. A moins d'une embellie
sur I'automne, les chiffres 2016 seront identiques a 2015.

Le nombre de retour a l'emploi peut vous
paraitre faible, mais un emploi retrouvé est une
économie pour la société d'environ CHF
70'000.00 par année.

En résumé et pour répondre a la question, le
jeu en vaut-il la chandelle ? La réponse est oui.

Jean-Luc Seiler
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